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1. INTRODUCCION: CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL DEL CURSO 22-23 Y ASPECTOS MAS

RELEVANTES A DESARROLLAR EN EL CURSO 23-24

El art. 7.1. de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de
regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La
Mancha establece que la Programacion general anual (PGA) es el documento que concreta para cada
curso escolar el Proyecto educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas del centro docente.

Siguiendo el art. 7.3. de la Orden 118/2022, la presente PGA ha sido elaborada por el equipo directivo con
la participacion del profesorado a través del claustro del profesorado, recogiendo las aportaciones de los
restantes componentes de la comunidad educativa, y debera ser aprobada por mayoria de dos tercios de
los miembros con derecho a voto del Consejo escolar, sin perjuicio de las competencias del Claustro en
relacién con la planificacidn y organizacién docente.

1.1. Conclusiones de la Memoria Final del curso 22-23

Segun se indica en el art. 10 a) de la Orden 118/2022, en la introduccién de la PGA es preceptivo recoger,

de forma breve, las conclusiones de la memoria del curso anterior.

En la memoria del pasado curso 22-23 queda reflejado que se cumplieron totalmente el 65 % de los
objetivos planteados (26 de 40), parcialmente el 22,5 % (9 de 40), y no se consiguieron el 12,5 % (5 de 40),
lo cual consideramos un dato satisfactorio a la vez que mejorable, pues nos habria gustado cumplir
totalmente el 100% de los objetivos establecidos.

A continuacion, se relacionan sombreados en naranja los objetivos que se desarrollaron parcialmente y
en rojo los no conseguidos, representando pues objetivos sobre los que habra que incidir en el presente
curso junto con los nuevos objetivos que se establezcan:

1.1. Objetivos referidos a los procesos de ensefianza-aprendizaje, orientacion y medidas de atencion
a la diversidad.

7. Actualizar el documento homologado para el andlisis de los resultados escolares en las diferentes
materias.

9. Elaborar un nuevo Proyecto de Formacién de Centro que atienda a las necesidades del profesorado
para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

10. Elaborar un documento homologado a nivel de centro para la realizacidn de las memorias de los
departamentos.

1.2 Objetivos referidos a la administracion y gestion de los recursos a través de la organizacion y
funcionamiento del Centro.




6. Dotar a la biblioteca del centro del equipamiento y recursos necesarios para convertirla en un Maker
Space y poner dichos medios a disposicion de la comunidad educativa.

1.3 Objetivos referidos a la organizacidn de la participacion y la convivencia.
1. Impulsar la participacién del alumnado en la vida del centro reforzando la figura del delegado,
subdelegado y fundamentalmente la junta de delegados

2. Implementar la figura del alumnado ayudante o mediador.

4. Impulsar la comisién de convivencia del Consejo Escolar.

1.6. Objetivos referidos a la organizacion y gestion del centro.
1. Poner a disposicion de la comunidad educativa los documentos programaticos del centro a través
de la pagina web.

2. Incluir en la pagina web del centro todos los documentos necesarios para la realizacion de tramites

relacionados con el IES por el alumnado y familias del alumnado.

En la memoria del curso 22-23 se recogieron las siguientes propuestas de mejora para tener en cuenta en
la PGA del presente curso escolar:

Organizacidn y funcionamiento del centro

1. Priorizar criterios pedagogicos en la elaboracion de horarios y asignacién de tutorias.

2. Optimizar la asignacién de las horas disponibles para las medidas de inclusién educativa a nivel de
centro en las diferentes materias, segun el diagndstico establecido en las actas de evaluacién y
teniendo en cuenta las conclusiones de los departamentos de coordinacién didactica tras evaluar el
funcionamiento de dichas medidas en el curso actual.

3. Mantener las puertas del centro cerradas durante la totalidad de la jornada escolar, no pudiendo
salir del centro ningln alumno desde las 8:20 a las 14:30, salvo que sus progenitores acudan a
recogerlo o lo autoricen de manera expresa cumpliendo con los requisitos establecidos para tal fin.

4. Implementar el aula de convivencia y dotarla de contenidos y recursos para la educacién emocional
del alumnado que acuda a ella.

5. Modificar las NCOF del centro con instrucciones precisas de la gestion de las guardias y atencién del
aula de convivencia.

6. Dotar al maker space del centro de puestos informaticos para el trabajo del alumnado y profesorado.

7. Mejorar las dotaciones de las aulas materia en relacién con aspectos como el mobiliario,
iluminacidn, pizarras y dotacién de enchufes para los dispositivos del profesorado y del alumnado.

8. Habilitar y acondicionar nuevos espacios, tanto en el exterior como en el interior del centro, para
ser utilizados por el alumnado del IES en los recreos.



9. Dotar a la sala de profesores del centro de nuevos puestos informaticos para el trabajo del
profesorado.

Proceso de ensefianza-aprendizaje

1. Optimizar el mecanismo de seguimiento de la aplicacion de las medidas de inclusidn educativa en
los departamentos de coordinacidn didactica a través de la aplicacion Microsoft Teams.

2. Revisar y homogeneizar entre los departamentos los apartados metodolégicos de las
programaciones diddcticas y avanzar en la inclusién de metodologias activas y trabajo
interdisciplinar entre departamentos de coordinacién didactica.

3. Impulsar el disefio universal de aprendizaje a través de la incorporacién de pautas DUA relacionadas
con los tres principios y del establecimiento en las de actividades o recursos de ampliacidn y refuerzo
para la personalizacion del aprendizaje y atencién a las necesidades de todo el alumnado.

4. Realizar informes por los equipos de tutores, departamento de orientacion, departamentos
didacticos y CCP con propuestas para la mejora de los resultados escolares del alumnado de los
diferentes niveles.

5. Realizar un informe desde la CCP en el que se analicen las posibles causas de la baja titulacién del
alumnado de 22 de Bachillerato de la modalidad de Humanidades y realizar e implementar
propuestas de mejora par que estos resultados no se repitan el curso 23-24.

6. Optimizar el sistema interno de seguimiento de la elaboracién de los “Programa de refuerzo de
materia pendiente” por parte de los docentes implicados y de la evolucién del alumnado en el
desarrollo de los mismos.

7. Optimizar el sistema de analisis de los resultados de las materias pendientes del curso anterior de
manera trimestral en las actas de los departamentos de coordinacién didactica y a través de
Microsoft Teams.

Convivencia
1. Implementar el mecanismo de cierre de puertas durante la totalidad de la jornada escolar.

2. Implementacion del aula de convivencia y renovar y optimizar el Plan de igualdad y convivencia.
3. Revisar las normas relacionadas con el uso de movil, entradas y salidas del centro, gestién del

alumnado con desinterés en las aulas, cuidado de los equipos e instalaciones del centro y garantizar
su cumplimiento.

Accion tutorial

1. Desarrollar cauces para lograr una mayor implicacion de las familias, especialmente de las del
alumnado que presenta dificultades (reuniones con tutorias, control de tareas a través de la agenda,

)

2. Hacer participe al tutor del seguimiento del alumnado que recibe medidas de inclusion educativa a
nivel de centro.



3. Continuar las reuniones de tutores con el orientador, estandarizando unos contenidos minimos para
las sesiones de tutoria en ESO.

Informacion a las familias

1. Incrementar el nivel de comunicacién con las familias a través de la plataforma Educamos CLM,
especialmente en el aspecto referido a calificaciones obtenidas por el alumnado en los diferentes
instrumentos de evaluacion, tareas a realizar y fechas de exdmenes.

2. Implementar un nuevo sistema de traslado a las familias de informacién relacionada con las tareas
y pruebas de evaluacidn a realizar por el alumnado, coordinado por la tutoria.

1. Desarrollar formacidon en el centro en el dmbito de las metodologias activas, las situaciones de
aprendizaje y las TIC y las TAC para la mejora de la intervencion didactica con el alumnado.

2. Elaborar el nuevo proyecto de formacién del centro, adaptado a las necesidades y caracteristicas
del claustro del IES Fray Andrés.

1.2. Aspectos mas relevantes a desarrollar durante el curso 23-24

La presente Programacion General Anual (PGA), que se ha elaborado a partir de las propuestas de
actuacién en las diferentes dimensiones establecidas en el nuevo proyecto de direccion que se
implementa en el centro para los proximos cuatro cursos escolares, de manera que incluye las actuaciones
relacionadas con los objetivos establecidos en funcion del calendario marcado en dicho proyecto,
considerando los responsables y recursos para su desarrollo y consecucion.

El presente curso escolar esta marcado por la implementacion de los nuevos curriculos establecidos por
la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre y la normativa que la desarrolla en la totalidad de los niveles,
en los que no se habia implementado, es decir, en los cursos pares de ESO y 22 de Bachillerato.

El pasado curso ya establecimos criterios comunes para la elaboracién de las nuevas programaciones
didacticas, tal y como habia recomendado el Servicio de Inspecciéon Educativa a través del curso de
elaboracion de programaciones didacticas impartido a través del centro regional de formacion del
profesorado. Asi, en el seno de la CCP se elaboré de manera colaborativa un modelo homologado de
programacion diddctica, con el objetivo de facilitar tanto el proceso de elaboracién de la misma como la
comprension del documento por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa. El objetivo es
era lograr un consenso en cuanto a la estructura de programacién antes de la remisiéon de la misma a la
Delegacién provincial, el cual se alcanzd. El presente curso representa un nuevo reto en lo que a la
elaboracion de las programaciones didacticas se refiere, tras la decisién adoptada en el claustro celebrado
el 20-10-2023 de implementar la utilizacion de la herramienta “cuaderno de evaluacion” de
EducamosCLM para la elaboracion de las programaciones didacticas y asimismo de las programaciones
de aula, aspecto vinculante para la totalidad de miembros del claustro de profesores. Mas alld de los
aspectos formales, creemos necesario seguir avanzando en el camino ya iniciado relacionado con la
mejora de dos de los pilares fundamentales de la misma y que quizas tienen mas influencia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje: la metodologia y la evaluacidn.



Asi, en el seno de la CCP seguiremos trabajando en la revisién y homogeneizacion entre los departamentos
de los apartados metodoldgicos de las programaciones didacticas y avanzar en la inclusion de
metodologias activas y trabajo interdisciplinar entre departamentos de coordinacién didactica se
abordara en el seno de la CCP a lo largo del presente curso escolar, teniendo en cuenta ademas los
acuerdos que se adopten en el marco del nuevo plan de transicién entre etapas educativas (PTEE) que se
implementa este curso escolar en la zona 3 de Puertollano. En esta linea, seguiremos promoviendo la
inclusidon de instrumentos de evaluacion variados en las programaciones didacticas e impulsaremos el
disefo universal de aprendizaje a través del establecimiento en las programaciones didacticas de
actividades o recursos de ampliacién y refuerzo para la personalizacién del aprendizaje y atencién a las
necesidades de todo el alumnado.

Otro objetivo prioritario para el inicio del presente curso escolar es aprobar el nuevo PEC del IES, el cual
estd en proceso de renovacién y que también debe ser actualizado con los nuevos curriculos.

Asimismo, es necesario renovar las NCOF, en aspectos relacionados con las normas de acceso al centroy
salida del centro, autorizacién de los padres o tutores legales de la salida del centro del alumnado, gestion
de las guardias y gestidon de la convivencia.

Otra novedad para el presente curso es la implementacion del aula de convivencia, y la gestion de los
programas a desarrollar en la misma.

Asimismo, se seguird trabajando en el desarrollo cauces para lograr una mayor implicacion de las familias,
especialmente de las del alumnado que presenta dificultades (reuniones con tutorias, control de tareas a
través de la agenda, ...), para lo que se analizara este aspecto en las reuniones de los equipos de tutores
con el departamento de orientacion y la jefatura de estudios.

Estas grandes intenciones, entre otras, quedan reflejadas en los objetivos planteados en los apartados
siguientes.

2. OBJETIVOS GENERALES

2.1. Referidos a los procesos de ensefianza-aprendizaje, orientacion y medidas de atencion a la

diversidad

e Objetivo 2.1.1. Mejorar la atencién a la diversidad y la inclusién educativa constituyendo un
centro verdaderamente inclusivo

e Objetivo 2.1.2. Actualizar el documento homologado para el analisis de los resultados escolares
en las diferentes materias.

2.2. Referidos a la administracion y gestion de los recursos a través de la organizacion y

funcionamiento del Centro

e Objetivo 2.2.1. Gestionar eficazmente los recursos educativos, humanos y materiales del centro.
e Objetivo 2.2.2. Identificar las necesidades de mejora de las infraestructuras, instalaciones y

recursos para acometer, en la medida lo posible, los cambios necesarios.

e Objetivo 2.2.3. Consolidar la actualizacion de la pagina web del Centro y potenciar su uso como
uno de los canales de comunicacién con los distintos sectores de la Comunidad Educativa.



Objetivo 2.2.4. Dotar a la biblioteca del centro del equipamiento y recursos necesarios para
convertirla en un Maker Space y poner dichos medios a disposicion de la comunidad educativa.

2.3. Referidos a la organizacion de la participacion y la convivencia

Objetivo 2.3.1. Identificar los malos habitos de vida de nuestro alumnado a fin de planificar
estrategias y disefiar actividades para fomentar habitos de vida saludable y el uso creativo y
positivo del tiempo libre mediante actividades deportivas, intelectuales, ...

Objetivo 2.3.2. Desarrollar actuaciones con el objetivo de consolidar una convivencia armaénica
entre los miembros de la Comunidad Educativa priorizando la Educacién Emocional para que
nuestros alumnos aprendan a tomar conciencia de sus propias emociones, las de otros
compafieros y a regularlas de forma adecuada.

Objetivo 2.3.3. Incorporar a las NOFC acciones que favorezcan la convivencia del centro

Objetivo 2.3.4. Implementar acciones con un objetivo claro de desarrollo la coeducaciény
promocién de la igualdad, la tolerancia y la diversidad.

Objetivo 2.3.5. Atender adecuadamente la identidad y expresién de género del alumnado
Objetivo 2.3.6. Favorecer la participacion del alumnado y de las familias en la vida del Centro.

Objetivo 2.3.7. Promocionar la evaluacién interna del Centro con la participacién de toda la
Comunidad Educativa a fin de valorar la labor del Equipo Directivo.

2.4. Referidos a la coordinacion con otros centros, servicios e instituciones

Objetivo 2.4.1. Impulsar relaciones con el AMPA, familias, otros centros, servicios e instituciones
locales, provinciales y de la comunidad auténoma.

2.5. Referidos los planes y programas institucionales que se desarrollan en el centro

Objetivo 2.5.1. Establecer tiempos de coordinacién entre distintos responsables de planes o
programas establecidos en las NOFC para mejorar su gestion.

Objetivo 2.5.2. Potenciar las actuaciones del Programa de Transicion.

Objetivo 2.5.3. Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante propuestas de innovacion
educativa.

Objetivo 2.5.4. Potenciar e impulsar la formacion y participacidén del profesorado en grupos de
trabajo, seminarios o cualquier accién formativa cuyos objetivos estén relacionados con los ejes
vertebradores de este Proyecto (Metodologias Innovadoras, Inteligencia Emocional, Proyectos
Europeos de Intercambios, TIC, TAC, Fomento de Habitos de Vida Saludable, Fomento de la
Cultura Emprendedora...).



e Objetivo 2.5.5. Incentivar las lenguas extranjeras y ofrecer al alumnado contacto con otras
culturas y realidades.

e Objetivo 2.5.6. Disefiar e implementar un nuevo modelo de evaluacion interna que permita una
mejor respuesta del centro a las necesidades educativas del alumnado y a las demandas de la
comunidad educativa.

e Objetivo 2.5.7. Elaborar un nuevo Plan de Formacién de Centro que atienda a las necesidades del
profesorado para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2.6. Referidos a la organizacion y gestion del centro

e Objetivo 2.6.1. Mejorar la organizacién, funcionamiento y coordinacién de los dérganos de
coordinacion docente.

e Objetivo 2.6.2. Mejorar la organizacidn, funcionamiento y coordinacion de los 6rganos de
gobierno y de los érganos de participacion.

e Objetivo 2.6.3. Actualizar los documentos del centro (Proyecto Educativo, Normas de
organizacién y funcionamiento y convivencia, Proyecto de Gestidn) en aspectos normativos y en
funcién de las necesidades y propuestas de mejora.

e Objetivo 2.6.4. Conseguir un ambiente distendido de trabajo en el Centro.

e Objetivo 2.6.5. Incrementar la transparencia, a través de la fluidez informativa y la interaccién con
el resto de sectores de la comunidad educativa.

e Obijetivo 2.6.6. Mejorar la percepcién que la comunidad educativa y el entorno tienen del Centro.

e Objetivo 2.6.7. Actualizar el documento homologado a nivel de centro para la realizacién de las
memorias de los departamentos.

e Objetivo 2.6.8. Realizar sesiones de formacion en el seno de la CCP en las que se aborde la
proteccion de datos personales.

2.7. Referidos al seguimiento y control del absentismo escolar

e Objetivo 2.7.1. Mantener informadas a las familias sobre el absentismo de manera permanente
con a través del tutor, plataforma PAPAS, jefatura de estudios, etc.

3. PLANIFICACION DE ACTUACIONES. CALENDARIO

3.1. Referidos a los procesos de ensefianza-aprendizaje, orientacion y medidas de atencidn a la diversidad.
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Objetivo 2.1.1. Mejorar la atencion a la diversidad y la inclusion educativa constituyendo un centro verdaderamente

inclusivo

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Optimizacion, en funcién del cupo
de profesorado, el diagndstico del
curso anterior y los informes del
alumnado de nueva incorporacién,
la organizacién de las medidas de
inclusidn a nivel de centro

Elaboracion de un programa de
acogida para el alumnado que se
incorpora al centro educativo.

Establecimiento de un
procedimiento homologado en las
programaciones diddcticas (PD)
para garantizar la aplicacién en
todas las materias de medidas de
inclusion a nivel de aula y medidas
individualizadas de inclusion
educativa (MIIE)

Seguimiento continuo desde la
tutoria y jefatura de estudios de la
aplicacién de las medidas a nivel de
aula y de las MIIE

Seguimiento continuo desde la
tutoria de los Programas de
Refuerzo para el alumnado que no
promociona.

Seguimiento continuo desde la
tutoria de los Programas de
Refuerzo para el alumnado con
materias pendientes

Realizacién mensual de reuniones
de coordinacion entre la
especialista en Pedagogia
Terapéutica (PT) y el profesorado
que en su materia aplica adaptacion
curricular significativa (ACS) con el
alumnado con Necesidades
Educativas Especiales (ACNEE).
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de un exhaustivo

diagndstico previo

- Se elabora el
documento de acogida
para el nuevo
alumnado

- Se realiza el 100% de

las actuaciones
planificadas
El 100% de las PD

recogen la aplicacion de
las medidas

Se establece y desarrolla
este punto de manera
periddica en el orden del
dia de las reuniones de
tutores con jefatura de
estudios y orientacidn.

- Se elaborany se realiza
seguimiento del 100% de
los programas

- Se mejoran los
resultados, respecto al
curso  anterior, del

alumnado que no ha
promocionado

Se elaboran y se realiza
seguimiento del 100% de
los programas

% de alumnado que
recupera las materias
pendientes

- Serealizan y se levanta
acta de las reuniones
mensuales

- % del alumnado con
NEAE que supera la
materia donde trabaja
con una ACS



Seguimiento continuo desde la
tutoria del alumnado con riesgo de
abandono.

Celebracion de entrevistas
periodicas del Jefe de Estudios y la
orientadora tanto con el alumnado
en riesgo de abandono prematuro
del Sistema Educativo como con sus
familias, con el fin de tomar
medidas preventivas que eviten
dicho abandono.

Desarrollo con el alumnado en
riesgo de abandono prematuro del
Sistema Educativo de grupos de
trabajo centrados en la educacion
emocional.

|u

Implementacion del “cuaderno del
tutor” como medio para realizar el
seguimiento de todo el alumnado
con dificultades asi como el
seguimiento de la programacién de
las actividades de tutoria

Inclusion en las programaciones
didacticas (PD) de los
departamentos resefias de los
responsables y elementos bdsicos
de los planes de trabajo del
alumnado ACNEAE.

Elaboracidn por los departamentos
de bancos de actividades graduadas
y materiales curriculares adaptados
a los alumnos con dificultades de
aprendizaje

Inclusién en todas las materias de
las programaciones didacticas de
pautas DUA para el desarrollo de
los tres principios

Disefio e implementacién de
situaciones de aprendizaje
interdisciplinares.

ED
DO
Tutores

Jefe de
estudios

Orientadora

Profesorado
que ha
recibido
formacion
en
educacion
emocional

Jefe de
estudios

DO

Tutores

DO

Cccp

D

DD
Claustro

Jefe de
estudios

DO

Ccp
Docentes

lefe de
estudios

DO

CCP

Docentes
lefe de
estudios

DO

Documento
homologado
donde se
detalle la
realizacién y el
seguimiento de
dicho
alumnado.

del - Actas de
reuniones de
con el
alumnado
- Actas de
reuniones con
las familias de
dicho
alumnado.

Alo largo del
curso

A lo
curso

largo

22y 3¢ " trimestre - Programas de
las sesiones de
los grupos de
trabajo
centrados en
educacion
emocional.

- Cuestionarios
del alumnado
sobre la
valoracion del
desarrollo de
dichos grupos
de trabajo.
Documento

homologado a
nivel de centro.

Alo largo del
curso

Formato
homologado a
nivel de centro

1% trimestre

parala PD

Alo largo del Planificacion de

curso materiales a
desarrollar
Documento de
trabajo

1% trimestre Documento de
trabajo
Propuestas de
pautas

1% trimestre Documento de
trabajo
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- Se realiza el seguimiento
del 100% del alumnado
en riesgo

- % de alumnado que
recupera las materias
pendientes

Se realizan reuniones con
todos los alumnos vy
familias de alumnado en
riesgo de abandono

-N¢ de
realizadas.
-Mejora del rendimiento
académico y el bienestar
emocional del alumnado
que ha participado en
dichos grupos de trabajo.
-Disminucion de la tasa
de abandono escolar.

sesiones

El 100% de los tutores
cumplimentan el 100%
de los apartados del
cuaderno del tutor

Se incluyen resefias de
los planes de trabajo en
el 100% de las
programaciones

Se desarrollan materiales
curriculares de todas las
materias en las que se

diagnostica  alumnado
con dificultades
El 90% de las

programaciones incluyen
pautas DUA relacionadas
con los 3 principios

Se disefian e
implementan situaciones
de aprendizaje



CCP Propuestas de interdisciplinares en
Docentes pautas todos los niveles
impartidos

Objetivo 2.1.2. Actualizar el documento homologado para el analisis de los resultados escolares en las diferentes

materias.

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Analizar modificaciones e Jefatura febrero-abril de Documento de Se adoptan acuerdos
necesarias en el documento de 2024 trabajo sobre el formato vy
homologado para el analisis de los estudios contenido  documento
resultados escolares y adoptar e Direccidon homologado para el
acuerdos sobre los nuevos puntosa Jefaturas de analisis de los resultados
incluir y su formato definitivo departamen escolares
to

Hacer publico el nuevo documento Direccion Mayo 2024 Nuevo - Se comparte con las
homologado para el analisis de los documento jefaturas de

resultados escolares

departamento y los
miembros del claustro

el documento
homologado para el
analisis de los

resultados escolares

3.2. Referidos a la administracion y gestion de los recursos a través de la organizacion y funcionamiento del
Centro.

Objetivo 2.2.1. Gestionar eficazmente los recursos educativos, humanos y materiales del centro

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Actualizacion del proyecto de ED Diciembre 2023 Proyecto actualiza
gestion de centro con las lineas de gestion proyecto de gestlon
actuacidn en materia de recursos considerando las
para el periodo 2022/2026 Cuestionario de aportaciones de Ia
consulta comunidad educativa
sectores
comunidad
educativa
Concienciacién del alumnado de Jefe de Sesiones de tutoria,alo Plan Accidon  Se incluye este
la necesidad de cuidar como estudios largo del curso Tutorial apartado en el plan de
propias las instalaciones y DO accion tutorial
equipamientos existentes. Tutoria
Se  evidencia un
mayor cuidado de los
eequipamientos e
instalaciones
Busqueda de colaboracion ED A lo largo del curso PGA Se suscriben acuerdos
empresarial e institucional para DD Programaciones de colaboracion para
acceder a recursos. didacticas la obtencion de
recursos
Consecucién de un centro mas ED/DD A lo largo del curso Propuestas para Se realizan

sostenible y respetuoso con el
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incrementar la

actuaciones para la



medio ambiente mejorando su
eficiencia energética, potenciar el
reciclaje en las aulas y en el patio.

El patio, lugar de encuentro y
oportunidades:  dotacién de
papeleras, bancos, calendario de
actividades ludicas

Adecuacion de espacios en los
edificios para uso del alumnado
durante el recreo cuando el clima
lo requiera

Creacioén de un huerto escolar

Revisidn de las actuaciones y del
plan de emergencia y evacuacion

Analisis de las necesidades del
profesorado y dotacion de
aquellos recursos materiales que
sean necesarios e imprescindibles
dentro del marco de
transparencia y gestion
econdmica.

ED/Docente  Alo largo del curso
s

ED 22 trimestre
ED/Profesor  Alo largo del curso
es

ED 1°" trimestre

Coordinador

Director. 1" trimestre

Secretario.

eficiencia
energética y el
incremento del

reciclaje
Mobiliario
escolar
Programacion y
dotacion de
material  para
actividades
ltdicas

Plan de
actuacion
Mobiliario y
material de

decoracioén

Lugar para su
cultivo

Plan de
emergencias

-Documento
donde se
recogen los
recursos

necesarios para
cubrir
necesidades del
profesorado.

mejora de la eficiencia
energética y el
reciclaje de residuos.

Se incrementa el n?
de actividades ludicas
organizadas en los
recreos.

Se mejora el
mobiliario y
equipamiento del

patio central.

Se adecuan espacios
en las distintas
plantas para su uso
por el alumnado
cuando no se puede
salir al exterior.

Se crea el huerto

escolar del IES

Se revisa y actualiza el
plan de emergencia y
evacuacion
-Documento que
recoge los recursos
demandados y los
recursos dotados.

Objetivo 2 2. Identificar las necesidades de mejora de las infraestructuras, instalaciones y recursos para acometer,

ible, los ca

ios necesarios.

RESPONSAB INDICADORES
CIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Solicitud a la Administracion el
arreglo del patio central del IES.

Instalacion de una cubierta en el
patio del aulario para la
proteccién de las inclemencias
meteoroldgicas y poder hacer uso
del mismo los dias de lluvia

Instalacion de soportes para la
exposicion de trabajos del
alumnado en el pasillo de la
planta baja

Instalacion un salva escaleras o
ascensor en el edificio aulario

1" trimestre

Secretario 3¢ trimestre
1" trimestre

Secretario

Secretario 1" trimestre
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Solicitud
realizada al
Delegado de
Educacion.

Presupuesto del
trabajo a
realizar.

Presupuesto del

trabajo a
realizar.
Solicitud
realizada al
Delegado de
Educacion.

realiza
soI|C|tud formal de
acondicionamiento
del patio

Se instala la
cubierta de
proteccién

Se instalan los
soportes

Se instala el salva
escaleras o
ascensor



Reforma de las dos fachadas del
edificio principal.

Instalacion de un desfibrilador
externo automatico (DEA) o semi
automatico (DESA) en el centro

Instalacion en las aulas de
cajetines o soportes colgantes
para el depdsito de los
smartphones del alumnado

Reparacion del vallado exterior

Aumento de la dotacion del
mobiliario escolar adaptandolo a
las nuevas necesidades surgidas
por la implantacién de las aulas
materia

Instalacion de un hilo musical en
el centro con el fin de emitir los
programas de radio, dar avisos e
incluso sustituir el actual timbre.

Instalacion de monitor o tabldn
digital en el hall de entrada para
proyectar mensajes, actividades
complementarias o
extraescolares, fotos de los
proyectos, recordatorios, etc.

Secretario

Secretario

Secretario

Secretario

Secretario

Secretario

Secretario

3¢ trimestre

1¢" trimestre

29 trimestre

1¢" trimestre

1" trimestre

29 trimestre

29 trimestre

Presupuesto del

trabajo a
realizar.
Solicitud
realizada al
Delegado de
Educacion.
Presupuesto del
aparato a
instalar

Presupuesto de
los soportes a
instalar

Presupuesto de
la reparacion.
Solicitud al
ayuntamiento
Solicitud
realizada al
Delegado de
Educacion

Presupuesto

Presupuesto

Se realiza la
solicitud formal de
reforma de las
fachadas del IES.
Se instala el DEA o
DESA en el centro

Se instalan los

cajetines o
soportes colgantes
en las aulas.

Se repara el vallado

El 100% de las aulas
se adaptada a las
nuevas
necesidades

Se instala el hilo
musical

Se instala el
monitor o panel
digital

Objetivo 2.2.3. Consolidar la actualizacion de la pagina web del Centro y potenciar su uso como uno de los canales

de comunicacion con los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

RESPONSAB INDICADORES

Creacion
“Documentos del Centro

apartado

Actualizacién del apartado
“Departamentos”

Creacion del apartado “Nuestro
Proyectos”

ED

Jefaturas de
departamen
to

ED

1" trimestre

1" trimestre

1" trimestre
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Documentos
programaticos
actualizados

-Listado de
datos a corregir
o a incluir.

Registro de
Planes,
Programa,
Proyectos,
Grupos de
trabajo,
Formacion en

Subida de
documentos a Ia
web

-Subida de las
aportaciones de los
departamentos a la
Web.

-Subida de dicha
informacion a la
Web



Creacién del

“PlusSaludFray”

espacio

Director

1¢" trimestre

Departamen

to

de

Educacion
Fisica

Centro en los
que  participa
nuestro Centro.
- Informacion
de Salud subida

-Enlace Creado en
la Web.

ala Web.

Objetivo 2.2.4. Dotar a la biblioteca del centro del equipamiento y recursos necesarios para convertirla en un Maker
Space y poner dichos medios a disposicion de la comunidad educativa.

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Elaborar un proyecto para dotar a
la biblioteca del centro del
equipamiento y recursos
necesarios para convertirla en un
Maker Space

Poner los nuevos medios de la
biblioteca a disposicion de la
comunidad educativa

Direccién

Coord. de
digitalizaci
6n

2024

Direccion  Abril de 2024
Coord. de
digitalizaci

6n

Octubre a marzo de

Equipamiento
dispuesto

3.3. Referidos a la organizaciéon de la participaciéon y la convivencia

Documentos de
trabajo

Se  elabora
proyecto para
dotar a la
biblioteca del
centro del
equipamiento y
recursos
necesarios para
convertirla en un
Maker Space

Se ponen los

nuevos medios de
la biblioteca a
disposicion de Ia
comunidad
educativa

Objetivo 2.3.1. Identificar los malos habitos de vida de nuestro alumnado a fin de planificar estrategias y disenar
actividades para fomentar habitos de vida saludable y el uso creativo y positivo del tiempo libre mediante actividades

deportivas, intelectuales,...

ACTUACIONES RESPONSAB CALENDARIO RECURSOS INDICADORES EVALUACION

Realizacién Profesorado  Curso 23-24: 1°*'y
cuestionario sobre habltos del 3¢ trimestre
de vida Departamen
saludable. to de
Educacion
Fisica
Desarrollo actividades Profesorado  Curso 23-24: a lo
fisicas y deportivas del largo del curso
complementarias y Departamen
extraescolares to de
significativas en el centroy  Educacién
en el entorno mas Fisica
inmediato.
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-Cuestionario.

Recursos
materiales
especificos del
Depto. de E.F.,
Recursos
propios del

alumnado y de
otras
instituciones
colaboradoras.

Se realiza y hace publico el
informe de valoracién de los
habitos de

vida de nuestro alumnado.

- Se realiza al menos una
actividad complementaria por
trimestre.
- Se realiza al menos una
actividad  extraescolar  por
trimestre.

- % de alumnado participante.

- Valoracién de las mismas por
parte del profesorado vy
alumnado



-Recursos

naturales
Desarrollo de actividades ED Curso 23-24: a lo -Recursos Se realiza al menos una actividad
relacionadas con la dieta Profesorado largo del curso humanos complementaria relacionada con
mediterranea y saludable. propios del Area la  dieta mediterrdnea vy

de Salud de la saludable por curso escolar
Comarca que

colaboran con el Se realiza al menos un desayuno
Centro. saludable por curso escolar
-Recursos

obtenidos  de

distintas

entidades

colaboradoras

con el Centro.

Objetivo 2.3.2. Desarrollar actuaciones con el objetivo de consolidar una convivencia armdnica entre los miembros
de la Comunidad Educativa priorizando la Educacién Emocional para que nuestros alumnos aprendan a tomar

conciencia de sus propias emociones, las de otros companeros y a regularlas de forma adecuada.

RESPONSAB INDICADORES

Creacion de un grupo de Coordinador Curso 23-24: 1°" trimestre Proyecto de profesores
trabajo o seminario en del presentado  al partlupantes en el
torno a la educacién programa de CRFP. Grupo de Trabajo
emocional para la mejora bienestar y - Materiales
del aprendizaje. proteccién Materiales curriculares
curriculares de desarrollados
partida - Se aplican los
materiales curriculares
y estrategias

desarrolladas con una
valoracidn positiva

Evaluacién el grado de Coordinador Curso 23-24: a lo largo del Cuestionarios de Se evalian las
adquisicion de las bienestar y curso. evaluacion de competencias
competencias proteccidn competencias emocionales de todo
emocionales de nuestro emocionales el alumnado
alumnado (evaluacion Docentes
diagndstica,  evaluacion aula de Se identifican los casos
formativa y evaluacién convivencia que requieren
sumativa). intervencion
personnalizada
Desarrollo de actividades Jefe de Curso 23-24: a lo largo del Programa de - Se realizan al menos
de convivencia entre Estudios. curso. actividades dos actividades a lo
docentes y alumnos. largo del curso
Tutores - N2 alumnado
participante.
Docentes - Grado de satisfaccion
del profesorado vy
alumnado.
Realizacién formacion Jefe de Curso 23-24: 1°" trimestre Materiales - Se lleva a cabo la
interna en mediacidn para Estudios. elaborados para formacion.
la resolucion pacifica de la formacion - Se valora
conflictos Tutores positivamente la

formacion realizada.
Docentes
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Fomento de la educacién Jefe de
en valores a través de la estudios
seleccion de 9 valores (uno DO

por cada mes) y su trabajo Tutores

a través de la tutoria y Departamen
radio (empatia, resiliencia, tos

respeto ...) implicados

Coordinador
del plan de

lectura

Curso 23-24:
alo largo del curso

Materiales de
trabajo
elaborados
Actas de las
reuniones

Objetivo 2.3.3. Incorporar a las NOFC acciones que favorezcan la convivencia del centro

-El 70% de las
actuaciones de
mediacion finalizan
con éxito

Se desarrollan las

actuaciones
relacionadas con los 9
valores

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Evaluacién por todos los sectores
de la comunidad educativa las
NOFC y la aplicacion de las
mismas

Actualizaciéon del programa de
convivencia del centro

Implantaciéon  del aula de
convivencia como medio de
ayuda para la gestion del aulay la
gestion emocional del alumnado
que deba acudir a ella.

Incremento y promocion de la
participacion del alumnado en la
vida del centro mediante la
eleccién de representantes del
alumnado en el ambito de las
actividades complementarias y
extraescolares, actividades
deportivas, conservacion de
espacios, y convivencia.

Creaciéon un programa alumno-
ayudante que pretende, entre
otras, evitar disfunciones como el
acoso escolar, favorecer la
convivencia en las aulas y permitir
que el profesorado tenga mas
informacion de lo que ocurre en
los grupos de estudiantes.

Actualizacién del compromiso del
profesorado con respecto a
aspectos basicos como la
puntualidad, la vigilancia de

CCP
Claustro
Alumnado
PAS
Familias

Jefe de

estudios

CPBP

ED
DO
Tutores

ED
DO

ED
DO
Alumnado

ED
Docentes

Curso 23-24: 2¢°
trimestre

Curso 23-24:
trimestre

1er

Curso 23-24:
trimestre

1er

Curso 23-24.
trimestre

1er

Curso 23-24:
trimestre

1er

Curso 23-24: 1°¢
trimestre
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NCOF
Instrumentos de
evaluacion.

Programa de
convivencia

Documento con
las normas de
funcionamiento
del aula de
convivencia y
planificacion de
actuaciones

Documento con
las normas de
organizacion vy
funcionamiento

de las figuras
creadas

Plan de
actuacion

Mecanismo para
la comunicacién
de incidencias a
través de

Se evaltan las NCOF y se
obtienen y aplican, en su

caso, propuestas de
mejora.

Se actualiza y hace
publico el nuevo
programa de

convivencia del centro

Se pone en
funcionamiento el aula
de convivencia

Se designan
representantes en todos
los dmbitos.

Cuestionario de
satisfaccion con las
funciones
desempefiadas por los
representantes.

Se crea la figura

La valoracion de su
funcionamiento es
valorada positivamente
por los diferentes
sectores de la

comunidad educativa.

En mas del 95% de los
casos se cumple con las
normas establecidas en
los ambitos sefialados.



espacios comunes, guardias,
asistencia a 6rganos, etc.

Recogida propuestas de mejora
de las NOFC a los diferentes

miembros de Ila comunidad
educativa
Dotacidn al profesorado

estrategias basicas de gestion del
aula

Instauracion del dia “Tolerancia 0
contra el bullying”

Realizacidn de tutorias y talleres
sobre educacion sexual,
discriminacion laboral y sexismo
lingliistico, dramatizaciones de
inversion de roles, sexismo en las
canciones, ...

Implantacién de los contratos de
convivencia y talleres de
autocontrol como herramientas
para controlar actitudes
disruptivas

Objetivo 2.3.4. Implem
la tolerancia y la diversidad.

ED
DO

ccp
Claustro
Otros

Jefe de
estudios

DO

Docentes
con
formacién

en

este

ambito

ED
DO

Profesorado
implicado

ED
DO

Tutores

ED
DO

Curso 23-24:alo
largo del curso.

Curso 23-24: a lo

largo del curso

Curso 23-24: 1°¢"
trimestre

Curso 23-24: 2%y
3¢ trimestre.

Curso 23-24:alo
largo del curso

delegados de

grupoy
miembros del
claustro

Constancia de
las propuestas
en diferentes
actas de organos
0 reuniones.

Buzoén de
sugerencias.

Protocolo de
gestion del aula

- Programacion
de actos

- Actas de las
reuniones

- Personal
externo

- Programa de
las sesiones

- Modelo de
contrato
homologado
- Acta de las
reuniones

Se recogen propuestas
de mejora por parte de
los diferentes sectores
de la comunidad
educativa.

Se valoran
positivamente por el
profesorado las
estrategias informadas

- Se desarrolla el
programa.

- Se valora
positivamente por la
comunidad educativa

- Se desarrolla lo
programado.

- Se valora
positivamente por la
comunidad educativa

- Se firman contratos de
convivencia y se
consiguen los
compromisos suscritos

tar acciones con un objetivo claro de desarrollo la coeducacién y promocion de la igualdad,

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Inclusion en el plan de accién tutorial

de actividades planificadas

Y

sistematicas para el desarrollo de la
coeducacion y la promocion de la
igualdad, la tolerancia y la diversidad.

Organizacidn de

campeonatos

deportivos mixtos con paridad de

chicos y chicas

DO
Tutores

ED

Dpto.
Educacion
Fisica

Curso 23-24: 1°¢

trimestre.

A lo
periodo

Curso 23-24: a lo
largo del curso
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largo del

- Reglamento
campeonato

- Material
deportivo

-Actas de
reuniones

las

incluyen
pIamﬂcacnon en el
actividades en el plan
de accidn tutorial

- Se realiza al menos
un campeonato por
trimestre.

- Se
valoracién positiva

obtiene una

por los diferentes



Instalacion de un panel de corcho
dedicado a poner noticias,
efemérides, logros, etc. relacionados
con las mujeres.

ED
Profesorado
implicado

Curso 23-24: 1°" Panel de corcho
trimestre -Actas de |las
A lo largo del reuniones
periodo

Objetivo 2.3.5. Atender adecuadamente la identidad y expresion de género del alumnado

sectores
implicados.

- Seinstala el panel y

se dota de
contenido al menos
mensualmente.

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Inclusién en la Programacion General
Anual actividades de sensibilizacién
(charlas, talleres, jornadas, etc.) para
visibilizar la realidad del alumnado
trans y del resto de la diversidad
sexual y de género, dejando clara la
posicidn contraria del centro a la
discriminacion por LGTBIfobia vy
contra cualquier tipo de violencia por
razon de identidad y/o expresion de
género u orientacion sexual.

Implementacion de acciones
educativas desde la tutoria y

materias curriculares conducentes a
lograr el efectivo respeto en el

sistema educativo de la diversidad

afectivosexual, asi como la
aceptacion de las diferentes
expresiones de identidad de género
que permitan superar los
estereotipos y comportamientos
sexistas.

DO
Docentes

ED

DO

Cccp
Docentes

Curso 23-24: 1 PGA

trimestre.

A lo largo del

periodo

Curso 23-24: 1° Plan de accidn
trimestre. tutorial

A lo largo del Colaboracion
periodo con otras

instituciones
(centro de la
mujer)

Objetivo 2.3.6. Favorecer la participacion del alumnado y de las familias en la vida del Centro.

incluyen
actlwdades en la
PGA.

Se incluyen acciones
educativas en el Plan
de accion tutorial

y en Is
programaciones
didacticas.

RESPONSAB INDICADORES

Diseflo, desde la Accidn Tutorial,
estrategias para que el alumnado
conozca sus  mecanismos de
participacion en la vida del Centro:
Delegados, Junta de Delegados,
Consejo Escolar, Alumnado
Ayudante, Alumnado Mediador en
Salud, Asociaciones de Alumnado del
Centro.

Establecimiento de procedimientos
para implicar al alumnado del Centro
en tareas relacionadas con la mejora
del mismo.

Orientador

Tutores

ED
Orientador

-Acta
reunion de
tutores.
-Memoria
final de
tutoria.

Curso 23-24: octubre y
noviembre.

-Registro de
tareas
donde se
hace
participe al
alumnado.

Curso 23-24: a lo largo
del curso.
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-% de alumnado
que se presenta
voluntariamente
para participar en
los distintos
drganos.

-N2 de alumnado
participante por
niveles.

-% de alumnado que
participa en tareas
relacionadas con la
mejora del Centro.



Participacion de nuestro alumnado
en las Ferias, Olimpiadas, Concursos,
Certamenes, eventos deportivos...

que se vayan convocando.

Creacion de la figura del delegado de
padres y madres, como recurso de
colaboracion e integracion de las

familias en
centro.

la vida ordinaria del

Elaboracién de una revista digital,
abierta a la participacion de toda la

comunidad educativa

-Jefatura de

Curso 23-24: a lo largo

Programacio

-Grado
satisfaccion.

de

-% de alumnado

Estudios del curso. n de los que participa.
Adjunta. distintos -% de profesorado
-RAE eventos. participante.
- -Grado de
Profesorado satisfaccion del
relacionado alumnado.
con la
convocatoria
ED Curso 23-24: 1¢" Actas de las El 100% de los
Padres trimestre reuniones grupos cuenta con
la figura del
delegado de padres
ED Curso 23-24: a lo largo Miembros - Se publican los
Coord. plan del curso. comunidad numeros
de lectura educativa previstos
- Publican
miembros de

todos los sectores

Objetivo 2.3.7. Promocionar la evaluacion interna del Centro con la participacion de toda la Comunidad Educativa a
fin de valorar la labor del Equipo Directivo.

ACTUACIONES RESPONSAB CALENDARIO RECURSOS INDICADORES EVALUACION

Realizacién de encuesta
de satisfaccion al
alumnado.

Realizacidn de encuesta
de satisfaccion a las
familias.

Realizacidn de encuesta
de satisfaccion al
profesorado y personal no
docente.

Presentacion de los
informes con propuesta de
mejora a implementar de
las aportadas por los
diferentes  d6rganos y

Director
Jefe
estudios

Director
Jefe
estudios

Director
Jefe
estudios

Director

Curso 23-24. 3¢
de trimestre

Curso 23-24, 3¢
de trimestre

Curso 23-24. 3¢
de trimestre

Curso 23-24. 3¢
trimestre

Las propuestas se
estableceranen el
plan de mejora
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Encuestas
realizadas a los
alumnos
diferenciada
segun
ensefianzas.

las

Encuestas
realizadas a las
familias

- Encuestas

realizadas al
profesorado.

- Encuestas

realizadas al
personal no
docente.

Informes que se
derivan de los
datos
recabados

las encuestas.

en

Nivel de satisfaccion

alumnado sobre dlstlntos
aspectos relacionados con las
siguientes areas de medicion:
imagen que ofrece el centro al
exterior, procesos del centro e
implicacion del alumnado.

Nivel de satisfaccion de las
familias sobre aspectos
relacionados con las siguientes
areas de medicién: imagen que
ofrece el centro al exterior,
procesos del centro e
implicacion de

las familias y comunicacién del
Centro y las familias.

Nivel de satisfaccion del
profesorado.
Nivel de satisfaccion del

personal docente.

Se implementan las propuestas
de mejora estimadas como
procedentes tras su andlisis y
discusién en los diferentes
drganos



sectores de la comunidad tras la memoria
educativa. de final de curso. Actas de las
reuniones.

3.4. Referidos a la coordinacion con otros centros, servicios e instituciones

Objetivo 2.4.1. Impulsar relaciones con el AMPA, familias, otros centros, servicios e instituciones locales,
provinciales y de la comunidad auténoma.

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO m EVALUACION

Colaboracion con el AMPA en A lo largo del Reuniones. Se presta colaboracion
cuantas actuaciones promueva Docentes curso Instalaciones al AMPA en el 100% de
para el cumplimiento de sus del IES las demandas

fines. realizadas, siempre y

cuando contribuyan al
fomento de los
objetivos y valores del
IES Fray Andrés.

Valoracion de la creacion de ED 1°" trimestre Objetivos, y Se obtiene el informe
una escuela de familias con DO programacion de valoracién de la
diversas opciones de de actuaciones creacion, y en su caso,
asesoramiento y formacion de la escuela de sellevaacabo el
para las mismas. familias proceso de creacion.
Actas de las
reuniones
Planificacion anual de las ED 1°" trimestre Programacion -Se realizan las
reuniones con las familias. DO de las reuniones
reuniones y programadas.
contenido de -Las familias valoran
las mismas positivamente el

contenido de las
reuniones realizadas

Acuerdo sobre la informacion ED 1°" trimestre Programa de las Se acuerda la
minima a trasladar a las familias CCP reuniones informacion minima a
a través de la plataforma Claustro trasladar a las familias y
EducamosCLM en relacién con Actas de las seincorporaalas NOFC.
los resultados acdémicos de sus reuniones

hijos

Celebracion de reuniones de ED Alo largo del Programa de las Se plasman acuerdos
coordinacion y colaboracion DO curso reuniones de coordinacién y

con AMPA, Ayuntamiento y colaboracion con las
otras instituciones (CEIP; Policia Actas de las distintas instituciones
Local, Nacional, ...) reuniones del entorno.
Instauracion de las Jornadas -lefatura de 29 trimestre -Triptico de las -% de alumnado que
dirigidas a las familias: “La estudios jornadas. participa.

celebracién el aprendizaje” (en adjunta -Fotos de la -% de profesorado
estas jornadas el propio -RAE Jornadas. participante.

alumnado presenta a sus -Equipos -% de familias que
familias los trabajos realizados Docentes. participan.

en alguna materia) -Grado de Satisfaccion

del alumnado y familias.

3.5. Referidos a los planes y programas institucionales que se desarrollan en el Centro
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Objetivo 2.5.1. Establecer tiempos de coordinacion entre distintos responsables de planes o programas establecidos

en las NOFC para mejorar su gestion.

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Adopcion medidas
necesarias para que el
profesorado que atiende el aula
de convivencia se relna
semanalmente para favorecer su
labor de coordinacion y la
investigacion, analisis y la
reflexion sobre la linea de trabajo:
la Educacién Emocional.

Establecimiento de un tiempo de
coordinacidn para el profesorado
responsable de Planes,
Programas o Proyectos.

Director.
Jefes
Estudios

Curso 23/24:
septiembre
Curso 23/24:

de septiembre

Objetivo 2.5.2. Potenciar las actuaciones del Programa de Transicidn

Horario del Se elabora el horario
Profesorado previendo los tiempos
perteneciente de coordinacion entre
algrupodelaula responsables
de Convivencia.
Se levanta acta de las
reuniones de
coordinacion

Horario del -Se elabora el horario
Profesorado previendo los tiempos
afectado. de coordinacién entre

responsables
-Se levanta acta de las
reuniones de
coordinacién

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Participacion de manera -Equipo
activa y constructiva en las  Directivo.
reuniones del programa de -AMPA

transito

Desarrollo de actuaciones ED
de coordinacién entre los DO
profesionales del centro y CCP

de los distintos centros, Tutores
zonas y etapas educativas Docentes
con el fin de identificar y

superar barreras para el
aprendizaje de todo el

alumnado.

Organizacién y dotacion de -Director
contenido las jornadas de -lefe
puertas abiertas para el Estudios
alumnado de primaria

Organizacidn de la visita a -Director
los centros de primaria por -Jefe

el alumnado que cursé en Estudios

ellos la etapa de primaria y
que actualmente realiza la
ESO en nuestro IES.

A lo largo del curso.

Con los procesos de admision.

29 trimestre

29 trimestre
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de N2 de propuestas

reuniones realizadas por
programadas en parte del centro y
el Programa de acuerdos
Transito adoptados en las
reuniones
Reuniones con Las reuniones se
responsables de traducen en
orientacion de propuestas de
centros de mejora
Infantil y relacionadas con
Primaria y ESO las dificultades
detectadas

-Programa de -N2de alumnos que

actividades para nos visitan

las jornadas - Grado de
satisfaccion de las
familias y
alumnado
visitante,

-Programa para Grado de

las visitas satisfaccion del
alumnado y
docentes del CEIP
con la visita



Instauracion de “programa ED
propio de transicion” con DO
los centros de procedencia

del alumnado que se
matricula en Bachillerato.

1¢ trimestre

- Programa de

puntos a
abordar
- Actas de las
reuniones

- Valoracién
positiva por los
responsables de

los centros.

- Se adoptan
acuerdos en
todas las
reuniones.

Objetivo 2.5.3. Mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje mediante propuestas de innovacidn educativa

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO m EVALUACION

Establecimiento de un itinerario
formativo del profesorado a
través de una deteccion de
necesidades por parte del
coordinador de la formacién y de
la transformacion digital que se
centre en contenidos
relacionados con las TIC y TAC, la
promocion de la convivencia, la
sostenibilidad y las metodologias
activas

Actualizacién consensuada del
proyecto educativo en lo
referente a las estrategias
metodoldgicas e  innovacidn
educativa

Implementacion real y efectiva de
las actualizaciones metodoldgicas
de las materias a través de la
implementacidon de metodologias
activas, modelos pedagdgicos
competenciales y el desarrollo de
las TICy las TAC

Seguimiento del desarrollo de
programas europeos y solicitud
nuevos proyectos

CFTD

ED

DO

Cccp
Claustro

ED
DO
CCp

ED
DD
Coordinador
del proyecto

1¢" trimestre

1¢" trimestre

1" trimestre

A lo largo del curso
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Diagnostico de
necesidades a

través de
informacion
obtenida a
través de
diferentes
drganos de
gobierno y
coordinacién
docente

Anadlisis de las
metodologias
aplicadas y de
las posibles
metodologias
activas a
implementar

Documento de
autoevaluacion
Actas de las
reuniones.

Memoria
programa y
Memoria centro
Programaciones
Profesorado

Se  elabora
itinerario
formativo y se
incluye en el
proyecto educativo
del centro

Se actualizan s
apartados de
metodologia de las
progrmaciones
incluyendo
modelos
pedagdgicos
competenciales,
metodologias

activas y
procedimientos de
auto y

coevaluacion
Autoevaluacion

por los
departamentos

didacticos del
grado de

implementacion de
las metodologias
establecidas.
Valoraciéon positiva
de su aplicacion
por parte de los
diferentes sectores
d ela comunidad
educativa.

Se solicitan nuevos
proyectos
europeos
ajustados a la
convocatoria y a la
realidad del centro



Impulso del nuevo maker space
(biblioteca) como recurso
educativo

Optimizacion de los procesos de
evaluacion entendidos no solo
como momentos en los que se
juzgue el rendimiento de los
alumnos sino como
oportunidades para el
profesorado adquiera
compromisos para tratar de
mejorar dicho rendimiento

Informacion 'y formacion al
claustro en materia de proteccion
de datos

Informacion y formacion al
claustro en materia de
prevencion de riesgos laborales.

ED

DD

CCP
Responsable
Biblioteca
Coordinador
plan de
lectura
Docentes

ED

DO

Tutorias
Juntas de
evaluacion
DD

Cccp

ED

ED
CCP
Docentes

A lo largo del curso

Cada trimestre

1" trimestre

A lo largo del curso

Plan de trabajo,
plan de lectura,
voluntarios

Actas de las
sesiones de
evaluacion.
Documento
homologado de
centro.

Sesio de
formacion
Documento
informativo

Informacién
continua de la
oferta de
actividades

Propuesta de
actividades

N2 de actividades
organizadas en el
nuevo espacio

Valoraciéon positiva
de las actividades

por los distintos
sectores.

Se extraen
conclusiones en las
sesiones de
evaluacion que
redundan en

actuaciones
encaminadas a la

mejora del
rendimiento  del
alumnado

Se realiza la
formacion en
materia de
proteccién de
datos.

El claustro valora
positivamente la
actuacion.

Se realiza la
formacion en
materia de
prevencién de

riesgos laborales..
El claustro valora
positivamente la
actuacion.

Objetivo 2.5.4. Potenciar e impulsar la formacion y participacion del profesorado en grupos de trabajo, seminarios
o cualquier accion formativa cuyos objetivos estén relacionados con los ejes vertebradores de este Proyecto
(Metodologias Innovadoras, Inteligencia Emocional, Proyectos Europeos de Intercambios, TIC, TAC, Fomento de

Habitos de Vida Saludable, Fomento de la Cultura Emprendedora...).

RESPONSAB INDICADORES

Impulso de la realizaciéon por los
docentes del claustro de
actividades formativas para el
profesorado, relacionadas con los
ejes vertebradores de ese
Proyecto.

Desarrollo de una Jornada de
Primeros  Auxilios, RCP vy
utilizacion de desfibrilador
externo automatico dirigida al
profesorado.

Coordmador
de
formacion y
transformaci
on digital
Docentes
Curso 23-24:

ED
RAE

A lo
curso

largo del

29 trimestre
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Difusion de las
convocatorias
de actividades
formativas

Programa de la

jornada
Se

Se incrementa el n2 de
actividades formativas
con respecto al curso
anterior

Se desarrolla la jornada

obtiene una

valoracién positiva por
los participantes



Objetivo 2.5.5. Incentivar las lenguas extranjeras y ofrecer al alumnado contacto con otras culturas y realidades.

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

-Informar y motivar, mediante Director A lo largo del Programa de los Numero de alumnos
folletos divulgativos, al alumnado RAE curso intercambios que solicitan realizar el
y a sus familias a participar en los intercambio.

Programas de Intercambios con
Centros educativos de paises de
habla inglesa y francesa.

Participar en las Convocatorias Director A lo largo del - Convocatoria N2 de profesores vy
europeas de Erasmus+. RAE curso por la Comision alumnos que se
Europea. benefician de una beca
- Proyecto Erasmus+.
elaborado.

Objetivo 2.5.6. Disefar e implementar un nuevo modelo de evaluacion interna que permita una mejor respuesta del
centro a las necesidades educativas del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa.

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Analizar los elementos que deben e Jefatura Febrero-abril Documento de Se adoptan acuerdos

conformar el nuevo modelo de de 2024 trabajo sobre el formato vy

evaluacion interna, adaptado a la estudios contenido del nuevo

nueva normativa, y adoptar e Direccidon modelo de evaluacién

acuerdos sobre los nuevos puntosa Jefaturas de interna

incluir y su formato definitivo departamen

to

Hacer publico el nuevo documento Direccion Mayo 2024 Nuevo - Se comparte con las

homologado para nuevo modelo de documento jefaturas de

evaluacion interna departamento y los
miembros del claustro
el documento

homologado para el
modelo de evaluacién
interna

Objetivo 2.5.7. Elaborar un nuevo Plan de Formacion de Centro que atienda a las necesidades del profesorado para la
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Analizar los elementos que deben Febrero-abril Documento de Se adoptan acuerdos
conformar el nuevo Plan de e Coordlnad 2024 trabajo sobre el formato vy
Formacion de Centro y adoptar or de contenido del nuevo Plan
acuerdos sobre los nuevos puntos a formacion de Formacion
incluir y su formato definitivo e Direccién
Hacer publico el nuevo Plan de e Coordinad Mayo 2024 Nuevo - Se comparte con las
Formacion de Centro or de documento jefaturas de
formacion departamento y los
e Direccidn miembros del claustro

el Plan de Formacién

3.6. Referidos a la organizacidn y gestion del centro

26



Objetivo 2.6.1. M

Celebracion de, al menos una
reunion del equipo docente de
cada grupo a mediados de cada
evaluacion.

Establecimiento como punto a

desarrollar de manera
quincenal en las reuniones de
departamento la
“coordinacion” entre

profesorado de referencia de las
materias y profesorado que
imparte las medidas a nivel de
centro.

Establecimiento como punto a
desarrollar de manera
quincenal en las reuniones del
DO la “coordinacidon” entre el
profesorado que imparte los
ambitos.

Tutores

Equipos
docentes

D
Profesorado
afectado

Jefe del DO
Profesorado
afectado

A lo largo del curso, a - Calendario

mediados de cada reuniones
evaluacion -Actas de
reuniones
1¢" trimestre Actas de
reuniones
1¢" trimestre Actas de
reuniones

de

las

las

las

r la organizacidn, funcionamiento y coordinacion de los 6rganos de coordinaciéon docente

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

- Se celebra al menos
una reunion previa a la
evaluacion por
trimestre.

- Actas de las reuniones

- Se desarrolla el punto
de coordinacién en las
sesiones establecidas

- Se adoptan acuerdos

- Se desarrolla el punto
de coordinacién en las
sesiones establecidas

- Se adoptan acuerdos

Objetivo 2.6.2. Mejorar la organizacién, funcionamiento y coordinacién de los érganos de gobierno y de los drganos

de participacion

Establecimiento en el horario de
reuniones de coordinacion
semanales entre jefatura de
estudios y el jefe del DO

Incremento de las reuniones del
ED con la junta de delegados.

Impulso de la participacion de
los delegados de grupo en las
sesiones de evaluacion.

ED

ED
Tutores
Equipos
docentes
ED

Delegados
de grupo

Curso 23/24: a lo Horario

largo del curso elaborado
Actas de
reuniones

Curso 23-24: a
largo del curso

lo - Calendario
reuniones
Actas de
reuniones

lo - Documento
homologado

Curso 23/24: a
largo del curso

las

de

las

de

participacion del

delegado
- Actas de
reuniones

las

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Se celebran reuniones
semanales, se levantan
actas y se adoptan
acuerdos

- Se celebran al menos

dos reuniones
trimestrales.
-Se desarrolla una

participacion efectiva y
constructiva de al menos
el 80% de los delegados
de grupo en las sesiones
de evaluacion

Objetivo 2.6.3. Actualizar los documentos del centro (Proyecto Educativo, Normas de organizacion y funcionamiento

y convivencia, Proyecto de Gestion) en aspectos normativos y en funcidn de las necesidades y propuestas de mejora.

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Revisidn y actualizacion de los
documentos del centro
ajustandolos a la normativa
vigente y a las finalidades,

de

Curso  23/24: 1°" Normativa.

trimestre -Documentos
programaticos.
-Proyecto
Direccion
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Se actualiza la totalidad
de documentos del
centro



objetivos y actuaciones

del

presente Proyecto de Direccidn.

Inclusion como punto del orden ED
del dia en las reuniones de y con
gobierno,
y coordinacidn

los Organos de
participacion
docente, aportaciones
propuestas de mejora
documentos del centro

Publicacién en la pagina web de ED
centro

los documentos del

actualizados

Curso  23/24: 1°"

trimestre

Y

a los

Curso  23/24: 1°

trimestre

Actas de |las
reuniones de los
organos y con los
organos

Documentos
programaticos
actualizados.

Objetivo 2.6.4. Conseguir un ambiente distendido de trabajo en el Centro

- Se incluye el punto
citado en las reuniones
de y con todos los
6rganos al menos una
vez a lo largo del curso.
- Se recogen y estudian
las propuestas
realizadas por los
diferentes 6rganos.

- Se publican en la web
los documentos del
centro actualizados

- Contador de visitas de
la pagina web

RESPONSAB INDICADORES DE
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Establecimiento
estrategias para fomentar
una participacion activa de
la comunidad educativa en
la toma decisiones.

-Realizar actividades
variadas (comidas
convivencia, encuentros

con profesorado de otros
Centros...).

Dotar a la sala de
profesores de mobiliario y

electrodomésticos que
permitan tomar un
tentempié  al mismo

tiempo que el profesorado
socializa, comparte
experiencias  educativas,
metodoldgicas, etc.

Elaboracidn de un
programa de acogida para
el profesorado de nueva
incorporacion.

A lo largo de todo el curso

Jefatura de Alolargo de todo el curso.
estudios

adjunta

RAE

ED Curso 23/24: 1° trimestre
ED Curso 23/24: 1°" trimestre

Escala
Evaluacién
alumnado,
profesorado,
familias y PAS

N
convivencias
realizadas
durante
curso.
-Adquisicion
instalacion

la sala
profesores.

Programa
acogida

Actuaciones
incluidas

de El

-% de satisfaccion que

aI presenta el

alumnado,
profesorado, familias
y PAS respecto a la
participacion en la
toma de decisiones.

de -% de participacion en

las mismas.
-Grado de

el satisfaccion.

e -Seinstala un mueble
de en el que se integran
los recursos en

nevera, microondas,

de cafetera y espacio de

almacenaje

profesorado de
nueva incorporacion
valora positivamente
el programa de
acogida

Objetivo 2.6.5. Incrementar la transparencia, a través de la fluidez informativa y la interaccion con el resto de
sectores de la comunidad educativa.

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Publicacién de toda la
informacion de tipo
institucional en la web del

A lo
curso.

largo del
CCP
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Pagina web

Se hace publica toda la

informacion
institucional acordada



centro (estudios ofertados,
estructura interna con
organigrama, especificacion
nominal de directivos y
profesionales y especificacion
de funciones, entidades
administrativas de las que
depende, organismo de
inspeccion, etc.) con los
correspondientes enlaces
Publicacién en la web de la
informacion relevante
relacionada con el proyecto de
gestion

Publicacién en Ila web de
informacion y documentacién
del ambito relacional (buzdn de

contacto, preguntas mas
frecuentes, autorizaciones,
inscripciones, quejas 0
sugerencias, guias de

actividades complementarias y
extraescolares,...

Objetivo 2.6.7. Me

Consejo
Escolar

ED

CCP
Consejo
Escolar

ED

3¢ trimestre

Actualizacién a lo
largo del periodo

A lo
curso

largo del

Pagina web

Pagina web

Se hace publica toda la
informacion acordada

Se hace publica toda la

informacion
institucional acordada

r la percepcion que la comunidad educativa y el entorno tienen del Centro.

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

actos
por

Participacion
organizados
Instituciones locales.

Publicitacion, en la pagina

Director

- Jefatura de

web del Centro, en redes Estudios
socialesy enlos mediosde Adjunta.
comunicacion local, todas - RAE

las actividades, Planes,
Programas, Proyectos que
se desarrollan en el Centro.

Alo largo de todo el
curso.

Alo largo de todo el
curso.

Invitaciones recibidas.

Registro de Actividades,
Planes, Programa,
Proyectos, Grupos de
trabajo, Formacién en
Centro en los.

-Memoria departamento

de actividades
extraescolares.

-Memorias de los
distintos Planes,

Programas y Proyectos.

El centro asiste a al
menos el 50% de las
invitaciones
recibidas

-Subida de dicha
informacion a la
web.

-Contador de
visitas.

Objetivo 2.6.8. Actualizar el documento homologado a nivel de centro para la realizacion de las memorias de los

departamentos.

Analizar los elementos que

deben conformar el nuevo estudios
documento homologado - Direccidn
para la realizacion de las - CCP
memorias de los

departamentos. y adoptar
acuerdos sobre los nuevos

Marzo a mayo 2024 Documento de trabajo
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RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

- Jefaturade

adoptan
acuerdos sobre el
formato y
contenido del

nuevo documento
homologado para la
realizacion de las



puntos a incluir y su
formato definitivo

Hacer publico el nuevo
documento homologado
para la realizacién de las
memorias de los
departamentos.

- Jefatura de

Junio 2024

Estudios

Nuevo documento

memorias de los

departamentos.

Se comparte con las
jefaturas de
departamento y los

miembros del
claustro el nuevo
documento

homologado para la
realizaciéon de las
memorias de los
departamentos.

Objetivo 2.6.9. Realizar sesiones de formacion en el seno de la CCP en las que se aborde la protecciéon de datos

personales.

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES - CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Llevar a cabo al menos 2
sesiones formativas en la
CCP en las que se aborde la

proteccion de datos
personales.

Incluir en las NCOF del
centro los aspectos
relacionados con la
proteccién de datos

personales.

Direccion  febrero 2024
Jefatura
de

estudios

Direccion  marzo 2024
Jefatura
de

estudios

Documento de trabajo

Nuevo epigrafe a agregar

a las NCOF

3.7. Referidos al seguimiento y control del absentismo escolar

Se desarrollan al
menos 2 sesiones
formativas en Ia
Cccp

Se incluyen en las
NCOF del centro los
aspectos
relacionados con la
proteccién de datos
personales.

Objetivo 2.7.1. Mantener informadas a las familias sobre el absentismo de manera permanente con a través del
tutor, plataforma PAPAS, jefatura de estudios, etc.

RESPONSAB INDICADORES
ACTUACIONES CALENDARIO RECURSOS EVALUACION

Disefiar un nuevo soporte

para el registro del
absentismo, compartido
digitalmente  para la
cumplimentacion y
seguimiento online por
todo el profesorado
implicado

Implementar el nuevo

soporte para el registro del
absentismo

Garantizar que las familias
del alumnado absentista
son informadas de Ila
situacion de sus hijos con

Octubre a
noviembre de 2024

Direccidn
Jefatura
de
estudios
Orientador
a

Direccion  noviembre de 2024

Direccion
Jefatura
de
estudios

A lo largo del curso
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Documento de trabajo

Nuevo soporte digital

Actas de las reuniones

Se desarrollan al
menos 2 sesiones
formativas en Ia
Cccp

Se incluyen en las
NCOF del centro los
aspectos
relacionados con la
proteccién de datos
personales.

Se informa al 100%
de las familias
absentistas y se
emprenden

acciones para



respecto a la asistencia al - Orientador revertir
centro a absentismo
- Tutores

4. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA, EN ORDEN A

LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y A LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES
PLANTEADAS

Con la publicacion del Decreto 59/2012 se cred el nuevo Centro Regional de Formacién del Profesorado
de Castilla-La Mancha, cuya finalidad principal es la de simplificar la estructura de la red institucional de
formacién, apostar decididamente por las nuevas tecnologias y dar preponderancia a la modalidad de
formacién a distancia como sistema de imparticion.

El art. 10 de la Orden de 188/2022, establece en su articulo 10, que En cada centro habrd una persona
coordinadora de la formacidn y de la transformacion digital, que serd designada por la direccion del centro,
a propuesta de la jefatura de estudios, y que ejercerd las funciones de coordinacion del plan digital de
centro, de los proyectos de formacion del centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de
formacion y de la colaboracion con el Centro Regional de Formacion del Profesorado

Siguiendo lo establecido en la citada Orden, la directora, a propuesta del jefe de estudios, ha designado
como coordinadora de la formacién y de la transformacidn digital a la profesora Valerie Goardet, que
ejercera las funciones de responsable de los proyectos de formacién del centro, de la utilizacion de las TIC
y TAC en la ensefianza, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacién y de Ia
colaboracidn y comunicacion con el Centro Regional de Formacion del Profesorado.

El presente curso, el coordinador actuara principalmente en las siguientes lineas:

e Elaboracién del nuevo Proyecto de Formacién del centro.

e Estudio de las necesidades de formacién y coordinar la formacién de grupos de trabajo o
seminarios.

e Informar periédicamente de los talleres, cursos, etc., ofertados tanto por el Centro Regional de
Formacién como por otras instituciones, que puedan contribuir a la mejora de las competencias
docentes del profesorado.

e Coordinar las sesiones de formacién interna en implementacién de TIC y TAC en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

5. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL
5.1. Horario general

Para el presente curso, y de acuerdo con la Orden 118/2022, el horario general del centro continuara
siendo:

e De 8.30a 14.30 horas en el turno diurno, con un recreo de 30 minutos desde las 11:15 a las 11:45
horas.

e De 16.05 alas 21.00 horas en el turno nocturno, con un recreo de 20 minutos desde las 18.50 a
las 19.10 horas.

el
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Los periodos lectivos se organizaran en seis periodos de 55 minutos, los cuales incluyen los tiempos de
cambio de clase si los hay.

5.2. Criterios de organizacion de los espacios para el desarrollo de las actuaciones previstas

La organizacion de los espacios del centro es un aspecto que cambid por completo el pasado curso escolar,
ya que todo el centro se configurd en torno a aulas materia. La muy positiva valoracién del funcionamiento
de las aulas materia por diferentes sectores de la comunidad educativa nos llevan a mantener esta
organizacidn el presente curso escolar.

Asi, cada grupo no tiene un aula de referencia a la cual irdn acudiendo los docentes de las diferentes
materias, sino que son los alumnos los que se desplazan a las diferentes aulas en las que les espera el
profesorado que imparte cada una de las materias del horario.

Cada una de las aulas, tanto del edificio principal como del secundario ha recibido una denominacién, que
se corresponde con un personaje relevante (Dali, Rosalia de Castro, etc.). Este curso se ha cambiado el
nombre de varias aulas para incluir mas figuras relevantes femeninas. El alumnado ha recibido un plano
que incluye la nomenclatura de las aulas, su ubicacidn y los nombres de los docentes que imparten clase
en cada una.

Esta nueva organizacion, en la que cada docente dispondra de su propia aula (0 mas de una en algun
caso), permite al profesorado guardar en la misma diferentes materiales curriculares o de otro tipo para
utilizar a la hora de impartir docencia, y asimismo se han dotado de estanterias que permitiran que el
alumnado que lo desee pueda dejar el libro de texto en el caso de que no lo vaya a utilizar y asi no tener
que desplazarse por el centro o0 a su casa con ese peso.
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Para disponer de instalacidon cubierta para Educacion Fisica los dias de lluvia en que coincidan dos grupos,
se ha solicitado al Ayuntamiento de la ciudad la cesidn del pabelldn Antonio Rivilla, muy préximo al centro,

siendo positiva su respuesta.

UBICACION Y NOMENCLATURA DE LAS AULAS MATERIA DURANTE EL CURSO 23-24 ‘
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ETAPA NIVEL Grupos

12 ESO 5

22 ESO 3

ESO

32 ESO 4*

42 ESO 4*

12 CT 2

12 HCS 2

1°GENERAL 1

BACHILLERATO

22 CT 2

22 HCS 2

1°GENERAL 1

*Uno de los grupos de 32 y uno de los grupos de 42 corresponde al Programa de Diversificacion Curricular

El agrupamiento en 12 de ESO se ha realizado conforme al centro de primaria de procedenciay el reparto
proporcional de repetidores, teniendo en cuanta ademas que el nimero de repetidores es muy alto este
curso. La optatividad no ha influido ya que todos los grupos estan conectados a las horas a las que se
imparten las materias optativas y por tanto no supone un criterio para configurar los grupos de 12ESO.



En 22 de ESO se han mantenido basicamente el agrupamiento del curso pasado salvo en los casos
puntuales en los que el equipo docente considerd el beneficio de un cambio de grupo. Al igual que en 12
de la ESO se ha tratado de repartir equitativamente el nimero de repetidores y la optatividad no ha
supuesto un problema a la hora de configurar los grupos pues las materias estdn conectadas en los
horarios.

Los grupos de 32 de ESO se han configurado teniendo en cuenta varios parametros, si bien ha prevalecido
el criterio de la optatividad respetando al mismo tiempo los acuerdos adoptados en las juntas de
evaluacidon del curso pasado respecto al agrupamiento de alumnos. Estos mismos criterios son los que
han prevalecido también en la configuracion de 42 de ESO a los que hay que sumar la eleccién de
Matematicas A y Matematicas B por lo que hay dos grupos en los que el alumnado cursa las matemdticas
By un grupo en el que una parte del alumnado cursa las matematicas B y otra parte cursa las matematicas
A.

En lo que se refiere a los grupos de Bachillerato, como no puede ser de otra manera, se han estructurado
conforme a la optatividad.

5.4. Medidas de inclusion educativa

5.4.1. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

En el presente curso se encuentra escolarizado en el centro el siguiente alumnado que presenta
necesidades educativas especiales y/o de apoyo especifico y que requieren medidas de individualizadas
y/o extraordinarias de inclusién educativa

Alumnado que precisa medidas individualizadas de inclusién educativa

¢ 1 alumna con Trastorno del espectro autista

e 1 alumno con Discapacidad motdrica

¢ 1 alumna con Discapacidad motérica

¢ 3 alumnos con Dificultades de Aprendizaje

12ESO | 14 alumnos/as e 1 alumna con Dificultades de Aprendizaje

¢ 1 alumno con TDAH y Dificultades de Aprendizaje

e 1 alumna con Trastorno especifico del lenguaje

¢ 4 alumnos con TDAH

¢ 1 alumno de incorporacién tardia al sistema educativo

e 1 alumno con Trastorno del Espectro Autista

¢ 1 alumna con Trastorno especifico de Lenguaje

¢ 5 alumnos con Dificultades de Aprendizaje

22 ESO 11 Alumnos/as | 2 alumnas con Dificultades de Aprendizaje

¢ 1 alumno con Dificultades de Aprendizaje asociadas a desventaja
sociofamiliar

¢ 1 alumna con TDAH

e 1 alumna con TDAH

e 2 alumnos con TDAH

e 1 alumno con TDAH y Trastorno de conducta

e 1 alumno con Alta Capacidad sin flexibilizacion
¢ 1 alumno con Trastorno de la comunicacion

e 1 alumna con Discapacidad motdrica y TDA

e 1 alumno Discapacidad Visual

¢ 1 alumno con Discapacidad Motérica

22 Bach. | 1 alumno e 1 alumno con Discapacidad Visual

42 ESO 7 alumnos/as

12 Bach. | 2 alumnos
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Alumnado que requiere medidas extraordinarias de inclusion educativa

12 ESO | 2 alumnos e 2 alumnas con Discapacidad Intelectual
22 ESO | 1 alumno e 1 alumno con Discapacidad Intelectual
32 ESO | 1alumna e 1 alumna con Discapacidad Intelectual

5.4.2. Grupos con medidas de inclusién educativa

De las medidas de inclusidn educativa a nivel de centro, se han establecido las siguientes en diferentes
niveles y materias:

DPTO. LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

AGRUPAMIENTO FLEXIBLE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
12 ESO
GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA
12 ESO B: Rosa Pintado
12 ESO E: Nuria Camacho

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO
(B-E) Vanesa Barranquero/Francisca
Lépez

22 PROFESOR EN EL AULA LENGUA CASTELLANAY LITERATURA
12 ESO
GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA
12 ESO A: Vanesa Barranquero
12 ESO C: Rosa Pintado
12 ESO D: Vanesa Barranquero

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO
David Olmedo
Nuria Camacho
Pilar Gonzalo

AGRUPAMIENTO FLEXIBLE LENGUA CASTELLANAY LITERATURA
22 ESO

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA
22 ESO A: Esther Esteban

22 ESO C: Vanesa Barranquero

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO
(A-C) Nico Almoddvar /Francisca
Lopez

22 PROFESOR EN EL AULA LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

22 ESO

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA
22 ESO B: Esther Esteban

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO
Vanesa Barranquero

DPTO. MATEMATICAS

AGRUPAMIENTO FLEXIBLE MATEMATICAS 12 ESO

GRUPOS DE REFERENCIA Y DOCENTES QUE IMPARTEN
EN ELLOS

DOCENTE QUE DA CLASE AL GRUPO

12 ESO B: Julia Redondo

12 ESO E: M2 Isabel Bravo

FLEXIBLE
(B-E) Luis Fernando Ruiz/Francisca
Lopez
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22 PROFESOR EN EL AULA MATEMATICAS

12 ESO
GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA

12 ESO A: Julia Redondo

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO
Luis Fernando Ruiz

12 ESO C: Luis Fernando Ruiz

Mario Raul Saez

12 ESO D: Alejandro Gémez

M2 Isabel Bravo

AGRUPAMIENTO FLEXIBLE MATEMATICAS 22 ESO

GRUPOS DE REFERENCIA Y DOCENTES QUE IMPARTEN

DOCENTE QUE DA CLASE AL GRUPO

EN ELLOS
22 ESO A: Alejandro Gomez

22 ESO C: Mario Raul Saez

FLEXIBLE
(A-C) M2 Isabel Bravo/ Francisca
Lopez

22 PROFESOR EN EL AULA MATEMATICAS

22 ESO

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA
22 ESO B: Mario Raul Saez

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO
Francisca Lopez

22 PROFESOR EN EL AULA MATEMATICAS

32 ESO

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA
32 ESO A: Raul Rivilla

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO
M2 Isabel Bravo

32 ESO B: Raul Rivilla

M2 José Bermejo

32 ESO C: Raul Rivilla

M2 José Bermejo

AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES
DPTO. FiSICA Y QUIMICA CURSO 23-24

AGRUPAMIENTO FLEXIBLE FiSICA Y QUIMICA

22 ESO
GRUPOS DE REFERENCIA Y DOCENTES QUE IMPARTEN

DOCENTE QUE DA CLASE AL GRUPO

EN ELLOS
22 ESO A: Natalia Cardenas

22 ESO C: Alicia Mora

FLEXIBLE
(A-C) Angel Diaz

22 PROFESOR EN EL AULA FiSICA Y QUIMICA

32 ESO

GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA
22 ESO B: Angel Diaz

DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO
Natalia Cardenas

DPTO. INGLES CURSO 23-24
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AGRUPAMIENTO FLEXIBLE INGLES 12 ESO

GRUPOS DE REFERENCIA Y DOCENTES QUE IMPARTEN DOCENTE QUE DA CLASE AL GRUPO
EN ELLOS FLEXIBLE
12 ESO B: Andrea Suadrez
12 ESO E: José Luis Chamero

(B-E) Ana Sillero

22 PROFESOR EN EL AULA INGLES

12 ESO
GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO
12 ESO A: Ana Sillero Elsa Martin
12 ESO C: Ana Sillero Elsa Martin
12 ESO D: Sara Jara Judith Rosales

AGRUPAMIENTO FLEXIBLE INGLES 22 ESO
GRUPOS DE REFERENCIA Y DOCENTES QUE IMPARTEN DOCENTE QUE DA CLASE AL GRUPO
EN ELLOS FLEXIBLE
22 ESO A: Sara Jara
22 ESO C: Judith Rosales

(A-C) Andrea Suarez

22 PROFESOR EN EL AULA INGLES
22 ESO
GRUPOS Y DOCENTES DE REFERENCIA DOCENTE QUE IMPARTE EL APOYO
22 ESO B: Judith Rosales José Luis Chamero

5.4.3. Recursos personales

El centro cuenta con una sola PT para cubrir todas las necesidades de nuestro alumnado. Su horario se
invierte en refuerzo y apoyo al alumnado con dictamen de escolarizacién que requiere unas medidas
extraordinarias, otra parte de su horario se destina a alumnos que requieren medidas individualizadas.

5. 4.4. Criterios para organizar los grupos de apoyo y refuerzo

12, Alumnado con dictamen de escolarizacion.
22, Alumnado con evaluacién psicopedagdgica.

32, ACNEAE y que a juicio de la orientadora, jefatura de estudios, equipo docente, necesitan recibir apoyo
o refuerzo para tratar de alcanzar los referentes del curso en el que esta escolarizado.

42 Alumnado con dificultades que manifiesten interés y esfuerzo por avanzar en su proceso de
aprendizaje.

5.5. Plan de actuaciones departamento Orientacion

5.5.1. Componentes del departamento

El Departamento de Orientacion estd formado por los siguientes profesionales:
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e Una profesora de ambito cientifico y matematico: Gonzalez Lopez, Esther
e Una profesora de ambito lingliistico y social: Grillo Rodado, M. Del Carmen
e Una maestra de Pedagogia Terapéutica: Lopez Moya, Maria Francisca

e Una Orientadora y jefa del departamento: Garcia Gdmez, Maria del Pilar

5.5.2. Ubicacidn espacial y equipamiento

El Departamento cuenta con espacios propios, aula PT, aulas para el Programa de Diversificacidn
Curricular y despacho de orientacion.

En cuanto a su equipamiento, se puede considerar como adecuado tanto en lo referente a fondos
bibliograficos, como a recursos especificos de orientacién y apoyo educativo

5.5.3. Cronograma de tareas

Mes Tareas a realizar en 12 TRIMESTRE.

Septiembre Valoracion de necesidades iniciales. (Memorias y acuerdos afio anterior,
alumnos de nuevo ingreso, ...)

Septiembre Incorporacion definitiva de alumnos a Diversificacion y FP Basica, elaboracion
de informes, recogida de autorizaciones, envio de documentacién).

Septiembre Analisis de la informacién recabada a los centros de procedencia de los
nuevos alumnos. Esta informacién se lleva a la evaluacion inicial y
posteriormente se analiza de forma detallada con los tutores.
Deteccidén de necesidades.

Septiembre Preparacion de las evaluaciones iniciales

Todo el curso Reuniones de tutores.

Septiembre Organizacion de los refuerzos y optimizacion del horario de la profesora de
Pedagogia terapéutica segun las necesidades de los alumnos

Septiembre- Primera entrevista y compromiso de colaboracion con las familias de ACNEES

octubre e informacion a los padres sobre el sistema de evaluacidn que se hace de los
alumnos sobre su PT

Septiembre- Colaboracién con el Equipo Directivo, en la elaboraciéon de la PGA,

octubre “actuaciones de orientacién y medidas de atencién a la diversidad.”

Todo el curso Colaboracién con el Equipo Directivo en la actualizacién del Proyecto
Educativo.

Todo el curso Seguimiento de los alumnos que son atendidos por Servicios Sociales.

Todo el curso Asesoramiento en la elaboracidn de los Programas de Refuerzo Educativo.

A demanda Reuniones personales con tutores para analisis de sus cursos.

Todo el curso Elaboracién de programas y actuaciones a demandas del profesorado, en las
reuniones.

Todo el curso Programas de seguimiento a través de asesoria personal o familiar.

A demanda Reuniones de seguimiento con las familias del alumnado que requiere
medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusién educativa.

Todo el curso Convocatoria a familias de alumnos del programa de diversificacion 32 de
ESO, Esto se hara conjuntamente con los tutores de estos cursos.
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Noviembre-
diciembre

Asesoria vocacional a los alumnos de segundo de bachillerato. Conocimiento
EVAU y salidas profesionales. Deben tener toda la informacidn para que ellos
puedan ajustar su respuesta educativa lo largo del curso para favorecer su
éxito académico

Todo el trimestre

Reflexidn sobre la marcha del 12 trimestre. Revisidn y nuevas propuestas

Todo el trimestre

Inicio de las evaluaciones psicopedagodgicas y dictamenes de escolarizacion en
los casos que sea necesario.

Todo el trimestre
y fechas
conmemorativas.

Apoyo a las charlas y talleres a realizar con agentes externos, como mejora de
las necesidades presentadas por nuestro alumnado-familia a nivel de:
resolucién de problemas, sobre el acoso- el uso indebido de las redes sociales
(Plan director de la Policia Nacional), la entidad de genero e igualdad de
género (Area de la mujer), entre otras.

Septiembre -
Octubrey
seguimiento
durante todo el
curso escolar.

Coordinacidn con las entidades y asociaciones que intervienen con el
alumnado para promover la mejora a nivel socioeducativa para familias
desfavorecidas: PINARDI- CRUZ ROJA — SECRETARIADO GITANO- EMPUG

Noviembre- Formacion del alumnado ayudante y mediador del centro
Diciembre
Noviembre Participacion en el Plan de Transicidén entre Etapas

Todo el curso

Colaboracion en la realizacién de actividades enmarcadas en el Plan de
Igualdad y Convivencia (PIC)

Todo el curso

Colaboracion con el Plan de Lectura del centro

Todo el curso

Coordinacidn y colaboracién en el Programa Escuela de Familias

Se inicia en el
primer trimestre
y seguimiento
durante todo el
curso.

Coordinacidn con las entidades o profesionales que intervienen con el
alumnado o familia: SESCAM , USMIJ, ONCE, Profesionales especialistas en
psicologia, asociacidn contra la distonia, entre otras.

Todo el curso

Asistencia mensual a las reuniones los Equipos de Coordinacién de la
Orientacion educativa (ECOE)

Noviembre- Coordinacién de la visita del alumnado de 22 de Bachillerato a la UCLM
Diciembre

Diciembre Participacion en las sesiones de la 12 evaluacidn.

Mes Tareas a realizar en el 22 Trimestre

Todo el trimestre

Seguimiento de las actividades de colaboracidn con otros organismos —
entidades o profesionales que intervengan con el alumnado o familias.

Todo el trimestre
y al finalizar la 22
sesidon de
evaluacion

Reflexidn sobre la marcha del 22 trimestre. Revisidon y nuevas propuestas.
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Enero

Visita del alumnado de 22 de Bachillerato a la UCLM

Enero-Febrero

Jornada de Puertas Abiertas: alumnos de 62 de primaria que van a cambiar
de etapa. Esta se hace en el segundo trimestre para hacer coincidir la visita
antes de que los padres tengan que elegir el instituto.

Enero-Febrero

Orientacion académica y profesional del alumnado de 42 de la ESO sobre
itinerarios educativos

Enero-Febrero

Charla informativa a los padres de los alumnos de 42 de E.S.O. sobre el
sistema educativo y los posibles itinerarios académico. Este proceso se debe
hacer antes de que tengan que elegir bachillerato

Febrero-marzo

Asesoramiento a los tutores y posterior entrevista con las familias sobre el
perfil de alumnado que se incorpora a FPB y Diversificacion para que la
seleccion de alumnado se haga de forma correcta.

Todo el trimestre
y al finalizar la 22
sesion de
evaluacion

Reflexion sobre la marcha del 22 trimestre. Revisidn y nuevas propuestas.

Todo el trimestre

Coordinacion y seguimiento del Equipo de Mediacidn

Por determinar

Apoyar los programas y proyectos de innovacion del centro.

Febrero Participacion en el Plan de Transicion entre Etapas

Mes Tareas a realizar en el 32 Trimestre

Marzo - abril Evaluacién psicopedagdgica de los alumnos propuestos para el proximo
curso por los equipos docentes en el programa de diversificacién detectados
en la segunda evaluacion.

Marzo - abril Evaluacién psicopedagodgica de los alumnos propuestos para los Ciclos

Formativos de Grado Basico (CFGB)

Todo el trimestre

Orientacion académica y profesional del alumnado de 1222Y 32 DE ESO
sobre la eleccidn de optativas e itinerarios académicos

Abril

Orientacion académica y profesional al alumnado de 42 ESO y Bachillerato
sobre la oferta y plazos para seguir estudios de FP. Visitas a los centros de FP
para alumnos de 42y 22 de bachillerato. (POAP). Complementara a la
informacién dada en segundo trimestre.

Por determinar

Visita a las instalaciones de los centros formativos de la zona o Ciudad Real
para los alumnos propuestos para los CFGB — CFGM y CFGS

Por determinar

Participacion en las Jornadas para Equipos de Orientacidn y Direccién de
centros de secundaria de Castilla-la Mancha organizadas por la UCLM.
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Todo el trimestre | Acompafamiento al alumnado en el proceso de la EVAU: Preparacion del kit
de supervivencia ante la preparacién de los exdmenes.

Abril-junio Coordinacidn con los colegios adscritos siguiendo el programa de transicion
entre etapas (PTEE).

junio Reunién final D.O. Valoracién, ajustes y propuestas.

junio Elaboracién de la memoria final. Propuestas para el préximo curso.

Se adjunta como anexo el Plan de Actuacion del Departamento de Orientacidn.

5.6. Tutores de cada unidad

[ N° | Grupo |Profesor/a tutor/a
1 1°ESO A |D. José Carlos Gonzalez Zarcero
2 12 ESO B |D?. Alejandra Aparicio Gijén
3 1°ESOC |D. Luis Fernando Ruiz Camacho
4 1°ESO D |DA Eva Maria Gomez Silvestre
5 1°ESO E |DA. Carmen Alcazar Mufioz
6 2°ESO A |D?. Sara Jara Martin
7 2°ESOB |D® Maria del P. Sepllveda Moreno
8 2°ESO C |DA. Alicia Mora Pozuelo
9 3°ESO A |DA Maria Villaverde Sanchez
10 3°ESOB |D. Angel Diaz Ruiz
1 3°ESO C |DA Cristina M Pedrero Prieto
12 3° DIV D3. Maria del Carmen Grillo Rodado
13 4°ESO A |D. José Javier Barranquero Contento
14 4° ESO B |DA2 Julia Redondo Gédmez
15 4°ESOC |D. Daniel Castillo Lujan
16 4° DIV DA, Esther Gonzalez Ldpez
17 | 1° BACH A |D?. Maria Ruth Caro Sanchez
18 | 1° BACH B |D?. Maria Esther Vaquero Cendrero
19 | 1°BACHC |D. Jesus Diaz Gonzalez
20 | 1°BACHD |D. José Luis Chamero Garcia
21 | 2° BACH A |D?. Elsa Martin-Moyano Zamora
22 | 22BACHB |D. Arcadio Arturo Martinez Gémez
23 | 22BACHC |D. Aldo Cdrcoles Martinez
24 | 2° BACH D |D? Rosa Maria Pintado Tera
25 1NC
26 1NH
27 2NC D. Svend Pavon Carretero
28 2NH D. Svend Pavon Carretero
29 3NH
30 3NC

5.7. Horario de Atencidn a familias por el profesorado
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Horario general de actividades no docentes: C - Atencién a las familias por parte del profesor
Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 Sepulveda Moreno Maria del
De 8:30 P
Hasta 9:25
2 Alcazar Mufioz Carmen Garcia Bolds Emilia Cecilia | Gonzalo Gonzalez Maria Diaz Gonzalez Jesis
) Castillo Lujan Daniel Gomez Ortiz de Galisteo Pilar Diaz Ruiz Angel
De 9:25 Mora Pozuelo Alicia Fernando Gutiérrez Soto Leandro Saez Bautista Mario Ratil
IHasta 10:20 Gonzalez Lopez Esther Redondo Gomez Julia
3 Caro Sanchez Maria Ruth Cardenas Rebollo Natalia Almoddvar Ruiz Nicolasa Goardet Valerie Francoise 'Earranquem Contento José
De 10:20 Ortega Martin Duarte Susana Gamez Silvestre Eva Maria Javier
. Gulias Gonzalez Roberto Camacho Mufioz Nuria
Hasta 11:15 0Olmedo Monje David Fernandez Gomez Darwin
Villaverde Sanchez Maria Grillo Rodado Maria del
Carmen
Meana Sanchez Bermejo
Ana |sabel
R1
De 11:15
Hasta 11:45
4 Arias Cerezo Inmaculada Chamero Garcia José Luis Cdreoles Martinez Aldo Bravo Garcia Maria Isabel Esteban Galvez Esther
Jara Martin Sara Gonzalez Zarcero José Martinez Gomez Arcadio Pedrero Prieto Cristina M
Martinez Corral Félix Carlos Arturo

Rivilla Bastante Raudl
Sillero Alcantara Ana Maria

Romero Mejia Laura

Barranquero Saavedra
Vanesa
Pinilla Guijarro José
Pintado Tera Rosa Maria
Ruiz Camacho Luis Fernando
Vaguero Cendrero Maria
Esther

Aparicio Gijon Alejandra
Martin-Moyano Zamora Elsa
Rosales Guerra Judith
Sanchez Ruiz Raqguel

Bermejo Fernandez Maria
Josefa
Ldpez Moya Maria Francisca

Martin Martinez Gema
Ponce Gomez Antonio

De 13:35
Hasta 14:30

8

De 16:05
Hasta 17:00

9
De 17:00
Hasta 17:55

Fernandez Alcolea José
Maria

5.8. Miembros de la comisidn de coordinacion pedagogica

Arias Cerezo, Inmaculada

Barranquero Contento, José Javier

Castillo Lujan, Daniel

Corcoles Martinez, Aldo (secretario del 6rgano)

Ferndandez Alcolea, José Maria

Ferndndez Gomez, Darwin

Garcia Bolds, Emilia Cecilia

Garcia Gémez, Maria del Pilar

Goardet,

Valerie Francoise

Gonzalo Gonzélez, M. Pilar

Gulias Gonzalez, Roberto
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Lloréns Usero, Ana Maria

Martin de Lucia Carrién, Mario
Martinez Corral, Félix

Martinez Gdmez, Arcadio Arturo
Martin-Moyano Zamora, Elsa
Sepulveda Moreno, Maria del P.

Vaquero Cendrero, Maria Esther

5.9. Calendario de evaluaciones

El siguiente calendario de evaluaciones del alumnado ha sido aprobado por el Claustro de profesores, a
propuesta de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica.

Evaluacion inicial
3 octubre (telematica, Teams)

12 EVAL 22 EVAL Final Ordinaria Final Extraordinaria
22 BACH 4 Diciembre 4 Marzo 16 Mayo 10 Junio *
ESO 19-20 19-20 Marzo 24, 25, 26 Junio
Diciembre

*esta fecha podrd modificarse en funcién de las fechas definitivas de las pruebas de EVAU

12 EVAL 22 EVAL Final Ordinaria Final Extraordinaria

12 BACH 4 Diciembre 4 Marzo 5 Junio 26 Junio

5.10. Plan de autoproteccion del Centro

Se adjuntara como anexo

5.11. Programa de Orientacion Académica y Profesional

Se adjunta como anexo

5.12. Plan de transicion entre etapas

El presente curso escolar se implementa una nueva organizacién del Plan de transicién entre etapas
educativas (PTEE), que ahora se configura en torno a grupos de trabajo para abordar los diferentes
elementos que pueden contribuir al éxito educativo del alumnado abordando todos los aspectos
vinculados al cambio de etapa de Educacion Primaria a Educacidn Secundaria.
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Los centros de la zona 3 que desarrollamos de manera conjunta y colaborativa el PTEE son:

IES Fray Andrés

CEIP Enrique Tierno Galvan

CEIP Ramén y Cajal

CEIP Giner de los Rios

CdA Mireia Belmonte

CEIP Gonzalo de Berceo

En reunidn celebrada el 19 -10-23 se decidié que la coordinacidn del PTEE de la zona 3 de Puertollano
corresponderia a la direccion del IES Fray Andrés.

A continuacidn, se resefian los diferentes grupos de trabajo constituidos y los representantes del IES Fray
Andrés en cada uno de ellos:

Grupo de trabajo \

Direccion

Representante del IES Fray Andrés
Roberto Gulias Gonzalez (coordinador)

Orientacion

Maria del Pilar Garcia Gémez

Programaciones
didacticas

Lengua Castellana

Nuria Camacho Mufioz

Matematicas

Alejandro Gémez Garzas

Lengua Inglesa

Ana Maria Sillero Alcantara

Convivencia

Mario Martin de Lucia

Seguidamente se presenta la temporalizacién de las reuniones de los diferentes grupos de trabajo a lo largo del
curso, junto a los objetivos y contenidos a desarrollar en los mismos. Se ha acordado no establecer una fecha
concreta, sino ubicar las reuniones en una determinada semana, de modo que la fecha definitiva sera concretada
una o dos semanas antes para asi considerar posibles actividades o contingencias que surjan a lo largo del curso.

Sesion/Fecha

Grupo de trabajo de direccion

Objetivos Contenidos Medio
y hora
- Establecer las pautas basicas para el Cronograma de las reuniones Plan
diseio, coordinacién, desarrollo y de Transicién 2023/2024.
12; Sesion inicial evaluacion del PTEE. Disefio y organizacién del PTEE del
de los gruposde | - Nombrar coordinador/a. del PTEE de la IES San Juan Bautista de la Presenc
trabajo zona 3 de Puertollano Concepcion de Almoddvar del
19-10-2023 - Conocer y valorar buenas practicas en Campo.
torno al PTEE
- Decidir los grupos de trabajo a establecer Planificacion y estructura del PTEE. | Presenc

22; Sesion de
planificacion
23-10-2023

Decidir objetivos y contenidos de los
grupos de trabajo

Secuenciacion de objetivos y
contenidos.
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- Nombrar un coordinador de cada grupo Determinacién de las actuaciones Teams
de trabajo. conjuntas a realizar durante este
32: Sesion de - Determinacidn posibles actuaciones curso.
planificacién conjuntas a realizar durante este curso.
25-10-2023
- Decidir la prueba a aplicar para Documento evaluacion diagnodstica
42: Sesion evaluacién final de 62 de primaria. del Ministerio de Educacién
intermedia de Presenc
los grupos de
trabajo
42 semana
febrero
- Decidir los procedimientos para la Evaluacién del PTEE.
52: Sesion. - final realizacion de la autoevaluacién del PTEE Presenc
de los grupos de
trabajo.
Elaboracion de
conclusiones
42 semana abril
Sesion final - Analizar los resultados de los Andlisis de resultados. Presenc
conclusiones y instrumentos de autoevaluacion, Evaluacién del PTEE y propuestas
memoria redaccion de conclusiones y elaboracion préximo curso.

42 semana mayo

de la memoria.

Valoracién de las actuaciones
propuestas

Grupo de trabajo de orientacion y PSC

Sesion/Fecha
y hora

12.- Sesioén
inicial de los
grupos de
trabajo
32 semana
noviembre

Objetivos

Contenidos

Medio

- Informar sobre buenas practicas en los

PTEE

Planificar reuniones y contenidos de las

mismas, al menos una por trimestre.

Incrementar la coherencia de las medidas

de atencidn a la diversidad entre los

centros de Primaria y Secundaria.

Reunirse de forma sistematica y periddica

con la agrupacién de orientacion de zona

con el objetivo de establecer lineas y

criterios de actuacién conjuntos.

- Cumplir la faceta administrativa de la
evaluacion y decisiones de promocidn de
final de la etapa de primaria.

- Traspasar los datos del alumnado que
accederd al instituto y prevenir los
problemas y dificultades que puedan
aparecer con el tiempo suficiente.

Desarrollo del PTEE en reunion de
orientacion de zona.

Medidas de inclusidn educativas
en centros educativos.
Caracteristicas de medidas
extraordinarias para alumnos con
necesidades educativas especiales.

Modelos de planes de trabajo para
configurar la transicién educativa.

Teams
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- Intercambiar informacién alumnado con Definicién de alumnos con Teams
22 _ Sesién necesidade,s especificas de apoyo educativo dictamen ’educativo.
intermedia en transicion de etapa. Informauon eta'pa sgcundarla
de los - N orlentadort?s primaria
grupos de - Definir la informacién a trasladar al Metodologia de traspaso de
. alumnado y a las familias en relacién con el informacion.
trabajo cambio de etapa. Revision de informes
32 semana : .
psicopedagogicos elaborados para
febrero los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.
- Decidir los procedimientos para la Teams
32.- Sesion. - realizacién de la autoevaluacion del Disefio universal de aprendizaje.
final de los funcionamiento del grupo de trabajo. Programas de éxito escolary
grupos de - Evaluar las medidas de disefio universal de prevencién del abandono.
trabajo. aprendizaje en centros con programas de Cronograma actuaciones
Elaboracién éxito escolar y prevencién del abandono intercambio informacién entre
de (PREPARA-T+, ILUSIONATE+, PISE+) alumnos con barreras de
conclusiones | - Revisar y optimizar el informe cambio de aprendizaje de 62 EP.
32 semana etapa. Informe cambio de etapa.
abril Seguimiento medidas acordadas
en la primera reunion del PTEE.
Sesion final | - Analizar los resultados de los instrumentos Informe final del plan de transicién | Teams
conclusiones de autoevaluacion, redaccion de entre orientadores
y memoria conclusiones y elaboracién del informe Evaluacién del PTEE y propuestas
32 semana final. préximo curso.
mayo Valoracién de las actuaciones
propuestas

y hora

12.- Sesioén
inicial de los
grupos de
trabajo
22 semana
noviembre

Sesion/Fecha

Grupo de trabajo de

ramaciones didacticas

Objetivos Contenidos Medio
- Los objetivos, las competencias | 1€ams
- Establecer cauces de comunicacion vy . -
L ) clave, competencias especificas,
coordinacion curricular, entre el L .,
criterios de evaluacidn, saberes
profesorado de EP y el de ESO,

principalmente en el dmbito de las materias
instrumentales.

Establecer mecanismos para lograr la

adecuada continuidad entre las
programaciones didacticas de los colegios
adscritos y el instituto, fundamentalmente,
en las materias instrumentales.

Promover acciones conjuntas, fomentar el
intercambio de experiencias, las buenas
practicas y compartir materiales
- Revisar las pruebas de

diagndstica del alumnado

evaluacion

basicos, situaciones de aprendizaje.
Los métodos de trabajo; la
organizacion de tiempos,
agrupamientos y espacios; los
materiales y recursos didacticos; y las
medidas de inclusion educativa.

Los procedimientos de evaluacién
del alumnado y los criterios de
calificacién y de recuperacion.
Resultados de la evaluacion 62
PRIMARIA/12 ESO.

Revision de tareas pendientes del

curso 2022-2023.

- Pruebas de evaluacién diagndstica

del alumnado
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22 _ Sesidn - Analizar los elementos de la programacién - Programaciones didacticas Teams
intermedia que afectan a la transicion, asi como la - Herramientas y aplicaciones
delos nueva normativa. comunes a implementar en el PEA en
grupos de - Analizar las metodologias e ambas etapas
trabajo implementacion de las TIC en el proceso de
2a semana ensefanza-aprendizaje (PEA): herramientas
febrero y aplicaciones comunes a implementar
32.- Sesion. - | - Decidir los procedimientos para la - Evaluacion del PTEE y propuestas Teams
final de los realizacién de la autoevaluacién del préximo curso.
grupos de funcionamiento del grupo de trabajo - Valoracién de las actuaciones
trabajo. propuestas
Elaboracion
de
conclusiones
22 semana
abril
Sesion final | - Analizar los resultados de los instrumentos | - Analisis de resultados. Teams
conclusiones de autoevaluacién, redaccion de - Evaluacion del PTEE y propuestas
y memoria conclusiones y elaboracion del informe proximo curso.
24 semana final. - Valoracioén de las actuaciones
mayo propuestas

- Valoracion final.

Grupo de trabajo de convivencia

Sesion/Fecha

y hora Objetivos Contenidos Medio
12.- Sesién - Propf)ner Fje actividades para el plan de - Abseptism'o
: convivencia. - Convivencia centro y aula
inicial delos | Proponer medidas preventivas del acoso - Normas y consecuencias de los
grupos de escolar y el ciberacoso comtn a ambas incumplimientos. Teams
trabajo etapas y elaborar un plan de actuacion. - Acoso escolar y ciberacoso.
12 semana
noviembre
- Plan de acogida Teams
- Definir actuaciones en el marco del plan de | - Actividad extracurricular conjunta
acogida para preparar adecuadamente al
alumnado y a las familias para que el paso
de EP a ESO y la llegada al instituto sea lo
mas facil posible.
22 _ Sesidn - Favorecer la coordinacidon tutorial de
intermedia manera que los tutores/as dispongan de los
de los datos recabados del alumnado de nuevo
grupos de ingreso  para  planificar 'y disefar
trabajo actuaciones, adaptaciones curriculares vy
12 semana apoyos.
febrero - Promover el seguimiento escolar constante

por los padres-madres.

Planificar la recepcién y acogida de nuevo
alumnado una vez ya se ha iniciado el curso.
Organizacion de una actividad
extracurricular entre todos
educativos implicados.

los centros
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32.- Sesidn. - | - Decidir los procedimientos para la - Evaluacién del PTEE y propuestas Teams
final de los realizacién de la autoevaluacién del préximo curso.
grupos de funcionamiento del grupo de trabajo Valoracién de las actuaciones
trabajo. propuestas
Elaboracion
de
conclusiones
12 semana
abril
Sesiodn final | Analizar los resultados de los instrumentos - Analisis de resultados. Teams
conclusiones | de autoevaluacién, redacciéon de - Evaluacion del PTEE y propuestas
y memoria conclusiones y elaboracidn del informe final. proximo curso.
12 semana - Valoracion de las actuaciones
mayo propuestas
Valoracion final.

6. PREVISION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES PARA EL CURSO 23-24

Con la previsidon de Actividades Complementarias y Extracurriculares que se van a desarrollar en nuestro
centro durante el curso 23/24 pretendemos:

e Favorecer la formacién integral del alumnado.

e Preparar al alumnado para la insercion en la sociedad.

e Potenciar la apertura del Centro a nuestro entorno con el fin de aprovechar mejor los recursos y
las instalaciones de la localidad.

Los objetivos que nos proponemos para la creacidon de actividades que reviertan y complementen la
educacién de nuestro alumnado, son:
e Coordinar las actividades complementarias y extracurriculares que programen los diferentes
departamentos didacticos.
e Facilitar la union entre el centro y diferentes organizaciones (Fundaciones, ONGs, Organizaciones
Deportivas o Culturales...) de la localidad.

e Informar a los departamentos didacticos de todas las actividades que vayan surgiendo a lo largo
del curso.

6.1. Actividades previstas no adscritas a un departamento didactico

6.1.1. Proyectos

Como en cursos anteriores, se mantendrdn los proyectos ya iniciados. Estos son:
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Proyecto \ Descripcidn
Escuelas Embajadoras del Parlamento Europeo Ver apartado especifico/Anexo.

Ver apartado especifico/Anexo. Se continuara en

Revista LA VOZ DEL FRAY 2.0 la direccidn de trabajo del curso pasado.

Para obtener la acreditacion, nuestro centro ha

ACCION SOLICITADA POR NUESTRO CENTRO: creado un PLAN DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
KA120-SCH - Acreditacion Erasmus en el dmbito de | MOVILIDAD DE ALTA CALIDAD (VISITA A LAS
la Educacidn Escolar MEJORES ECOESCUELAS EUROPEAS) para mejorar

su oferta educativa y formativa.

Este programa educativo pretende promover e
incentivar la participacién ciudadana activa en los

PROYECTO EN EL QUE PARTICIPA NUESTRO . . ., .
mas jovenes, fomentando la innovacién educativa,

CENTRO: , . S .

N . a través de la interdisciplinariedad y trabajo en
NOSOTRO,S PROPONEMOS”. 3 equipo. Un trabajo donde la estrecha colaboracion
CIUDADANI/—\,,SOSTENIBLIDAD E INNOVACION EN entre Universidad, Ayuntamiento y Centros
LA EDUCACION.

educativos permitird detectar y aportar soluciones
creativas a los problemas de la localidad.

6.1.2. Actividades coordinadas por el responsable de ACE

Actividad Nivel Fechas
Actividades propuestas por las diferentes
administraciones y por otro tipo de entidades Segln ofrecimiento y
(empresas, institutos, ONGs...) que desde la Todos autorizacion de la
direccion del centro se consideren relevantes para direccion
los alumnos.
Acto de graduacion de 22 de Bachillerato 22 Bachillerato 17/05/24

6.1.3. Actividades extracurriculares coordinadas por el responsable de ACE

Actividad Nivel Fechas
Crucero por el Mediterraneo 12 Bachillerato 18-3-24 al 24-3-2024
Viaje a Cadiz actividades
17-06-2024 al 20-06-2024
nauticas y deportivas 42 ESO 06-2024 al 20-06-20

6.2. Actividades previstas por los departamentos didacticos

Se adjunta como anexo el Plan de actividades complementarias y extracurriculares, si bien hay que consi-
derar que la propuesta de actividades esta sujeta a posibles modificaciones a lo largo del curso pues la
oferta de actividades se ird adaptando a las necesidades e intereses de los alumnos. Como norma, todas
las actividades que requieran que los alumnos pasen la noche fuera de sus domicilios deberan ser aproba-
das por el Consejo Escolar.

7. PRESUPUESTO DEL CENTRO

7.1. Grado de consecucién del Presupuesto del Centro a 27/10/2023
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El presupuesto econdmico fue aprobado por unanimidad. por el Consejo Escolar de este centro con fecha

23 de enero de 2023.

En el mes de junio se han instalado en todas las aulas paneles interactivos, posteriormente en verano se

ha instalado multiples enchufes en todas las clases necesarios para que los profesores puedan utilizar su

portatil o Tablet, también se han cambiado tres de los bajantes que estaban provocando humedades en

el centro.
Informe de desarrollo del Presupuesto
REAL PRESUPUESTO %

INGRESOS 107.908,04 128.002,85 84.3
RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 68.268,99 68.268,99 100
Prestacion de servicios 1.625,52

Venta de bienes 0

Otros ingresos autorizados 1.130,40

SEGURO ESCOLAR 278,13

Distintos del F. Operativo 32.105,00

OTROS RECURSOS

GASTOS 204.648,07 288.940,35 70,83
RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 16.234,70 19000 85,45
RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAIJE 307,85 3000 10,26
RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.916,64 4500 42,59
RC EQUIPOS INFORMATICOS 503,20 7.552,47 6,66

50




MATERIAL DE OFICINA 3.543,85 12000 29,53
MOBILIARIO Y EQUIPO 347,00 5.445,73 6,37
SUMINISTROS 24.406,64 30.000,00 81,36
COMUNICACIONES 1.059,64 2000 52,98
TRANSPORTES 0 2.000,00 0,00
PRIMAS DE SEGUROS 1.409,92 1.476,38 95,50
GASTOS DIVERSOS 2.067,13 12.429,61 16,63
TRABAIJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 1.668,64 9.007,76 18,52
PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 3.311,56 19590 16,90

SALDO a 30 de septiembre 2023 45.949,79

Griéficos donde se representa lo presupuestado y los gastos hasta el 30/09/2023
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EJERCICIO 2022: Del total asignado, 72937,15 €, se han recibido las siguientes cantidades en las fechas

que se indican:

14.587,44€ (ENERO - 2023)
29.835,64€ (MARZO - 2023)
14.917,82€ (SEPTIEMBRE - 2023)
Resto pendiente.

Ademas, se ha ingresado del programa leemos 905,00€, libramiento transformacién digital 4500€, del

programa Erasmus K 101han sido 1.130,40 y alquiler cafeteria 1613,32

7.3. Gastos realizados en las diferentes cuentas presupuestarias

Cuenta 201, (RC Edificios y otras construcciones) y cuenta 202 (RC maquinaria, instalaciones y utillaje).

e COMPRA MACETASY PLATOS PARA PLANTAS

e COMPRA HERRAMIENTAS Y MATERIALES VARIOS

e COMPRA DISCO PARA CORTAR, LIJA ABRASIVA, TORNILLO
e DIFERENTES ARREGLOS DE FONTANERIA

e DIVERSOS ARREGLOS DE FONTANERIA

e MASILLA MADERA PINO

e GOMA EVA VERJURANDO BLANCO

e COMPRA BROCAS, JUEGO DE BROCAS

e DIVERSOS ARREGLOS DE FONTANERIA

e ARREGLO CRISTAL ARMARIO BIBLIOTECA

e ARREGLO CRISTAL ARMARIO BIBLIOTECA

e DIVERSOS MATERIALES DEL CENTRO MAGUERA, PORTA MANG
e COMPRAS5 GRIFOS

e COMPRA 4 GRIFOS

e PINTURA DEL CENTRO

e COMPRA DE TERMO Y PEDAL DEL BAR E INSTALACION
e COMPRA 1 GRIFO

e COMPRA MACETASY PLATOS

e CAMBIAR URINARIOS WC

e MATERIAL DIVERSO PARA ARREGLOS

e CONTADOR ELECTRICIDAD DEL CENTRO

e SERVICIO DE MEDIDA CONTADOR

e DIVERSO MATERIAL ELECTRICIDAD

e COMPRA PINTURAS DIVERSAS

e BOMBIN CERRADURA

e COMPRA HIERRO ANGULAR TIRAFONDOS, MASILLA
e CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE

e DIVERSO MATERIAL ELECTRICIDAD

e DIVERSAS REPARACIONES FONTANERIA

e REPARACIONES DIVERSAS DEL CENTRO

e DIVERSOS MATERIALES DEL CENTRO DISCO RADIAL
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e RENOVACION ENCHUFES EN CLASES

e SUSTITUCIONES DE 3 BAJANTES

e PLACAS DOBLES COLGAR ARMARIOS REPARACION LINEA OPERADOR CENTRALITA
e FACTURA ARREGLO LLAVE ASCENSOR

e REPARACION REFRIGERADOR DEL CENTRO

Cuenta 206 (Material de oficina).

e PAPEL A3 80 GRAMOS BONOVA

e TONER IMPRESORAS DEL CENTRO Y FOTOCOPIAS
e FUNDA MULTITALADRO y ROTULADORES

e PLASTICOS PARA PLASTIFICAR

e PAGO SOFTWARE HORARIOS

e RESTO DEL PAGO SOFTWARE HORARIOS

e DIVERSAS REPARACIONES Y COMPRA SOFTWARE
e COMPRA DE MATERIAL DE DEPARTAMENTOS

e COMPRA ORGANIZADORES OFICINA

Cuenta 207 (Mobiliario y equipo).

e DOS RELOJES PARED
e COMPRA 3 MESAS MOBILIARIO

e ELECTROTEK VENTILADOR DE PIE

e TARJETA DE MEMORIA SD EXTREME PRO

e COMPRA MUSELINA PARA FONDO ESTUDIO FOTOGRAFICO
e COMPRA LAMPARA ANTIMOSQUITOS PARA CAFETERIA

7.4. Informe sobre reformas, acondicionamientos y mejoras

Obras y mejoras proyectadas para el curso 2023/2024

Debido a la significativa reduccién en la asignacién de gastos de funcionamiento de los ultimos afios, al
contar el centro con mads superficie construida y por tanto mas superficie a mantener, el posible
remanente que pueda quedar una vez descontados aquellos gastos fijos indicados en el apartado anterior
y posibles imprevistos, serdan destinados a intentar acometer una serie de actuaciones consideradas
prioritarias:

e Saneamiento y pintura de la fachada exterior del aulario y fachada del patio interior del edificio
principal.

e Acondicionamiento del saldn de actos del edificio principal.

e  Sustitucion de persianas en el aulario.

e Instalar una verja metdlica para proteger las cristaleras del centro que se encuentran en el patio.

e Dotar de un ascensor al aulario

e  Cambiar todas las tuberias de agua del edificio antiguo.

8. Plan de evaluacion interna del centro
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La publicacion de la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, ha obligado a modificar
la planificacidn y temporalizacién establecida en el nuevo proyecto de direccidn que se implementa el
presente curso escolar.

En el centro, los principales responsables de la evaluacién interna son:

e El Equipo Directivo, que analizara periddicamente el cumplimiento de la PGA, que se ha elaborado a
partir de las lineas generales definidas en el nuevo proyecto de direccién. Organizara las actividades
para la evaluacidn general de las actuaciones del centro. Ademas, sera el encargado de difundir
cuestionarios especificos, para la valoracidon de la tarea realizada por el Equipo Directivo, a los
distintos sectores al final de cada curso.

e El Consejo Escolar supervisara, dentro de sus competencias, las actuaciones de los otros érganos y
evaluard y revisara el funcionamiento general y las actuaciones del Equipo Directivo.

e El Claustro llevara un seguimiento trimestral para valorar las actuaciones llevadas a cabo desde el
comienzo de las actividades en septiembre para, finalmente, hacer una valoracién en junio.

e La CCP como d6rgano de coordinacién didactica implicado directamente en la organizacion y
funcionamiento del centro.

e Los Departamentos generardn propuestas de mejora a través del analisis de los resultados
académicos trimestrales y que seran recogidos en sus memorias finales. También podrdn realizar
sugerencias y valoraciones acerca de la organizacién y funcionamiento del centro y las principales
lineas de actuacidn que se proponen en este proyecto.

e Los tutores y tutoras levantaran acta de las sesiones de evaluacion y de las reuniones del equipo
docente, valorando los resultados y recogiendo los acuerdos y valoraciones del profesorado.

Para la realizacion de la evaluacidn interna se triangulard la informacién obtenida a través de diferentes
técnicas, como entrevistas, analisis descriptivo, andlisis documental, cuestionarios, etc. e instrumentos,
como el registro anecdético, listas de control, escalas de estimacién (numéricas, graficas, descriptivas),
rabricas, etc. aplicadas a los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Ademas, se utilizardn registros, histéricos de resultados, tablas comparativas... que contribuiran a
completar la evaluacion en los aspectos cuantitativos (porcentajes de absentismo, convivencia, resultados
académicos por curso o nivel, para cada evaluacién y durante los Ultimos cursos...); y posterior analisis de
las causas y variables que justifican dichos resultados; y propuestas de mejora.

También se realizara a través de la Memoria Final de Curso, donde se reflejan el grado de consecucién de
los objetivos planteados en la PGA y las propuestas de mejora de los Departamentos. Esta memoria serd
difundida a los miembros de la Comunidad Educativa, y sera el punto de partida para elaborar la PGA del
proximo curso escolar.

8.1. Ambitos, dimensiones y subdimensiones a evaluar el curso 2023-2024

De las 42 subdimensiones establecidas por la Orden 134/2023, de 22 de junio, se van a evaluar 23 de ellas
coincidiendo con el primer afio de implementacién del nuevo proyecto de direccidn del centro. El ambito
gue mas se va a evaluar, dada su relevancia para el éxito educativo del alumnado, es el relacionado con
los Procesos de ensefianza y aprendizaje, ya que se evaluaran 5 de las 7 dimensiones establecidas en la
Orden.
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En la nueva planificacidn cuatrienal establecida, las subdimensiones que mas inciden en el éxito educativo
del alumnado, asi como las mas relacionadas con la mejora de la organizacion y funcionamiento del
centro, van a ser evaluadas cada curso escolar, mientras que el resto seran evaluadas dos veces a lo largo
del periodo, es decir, en cursos alternos.

En la siguiente tabla se resefian los dambitos, dimensiones y subdimensiones seleccionadas para la
evaluacidn interna el presente curso escolar.

AMBITOS, DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES SELECCIONADAS PARA LA EVALUACION INTERNA
DEL CENTRO EL CURSO 2023-2024

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES

1.1. Proyecto Educativo

1.2. Programacion General Anual

1.3. Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia

1.4. Programaciones Didacticas de areas y/o
materias, ambitos o mdédulos

1.1. Senas de identidad del
centro: documentos
programaticos

2.1. Equipo directivo
2.2. Consejo escolar

I.2. Funcionamiento de los
érganos de gobierno

l. Procesos de 2.3. Claustro de profesorado
ensefianza y 3.1. Departamentos didacticos
aprendizaje 1.3. Funcionamiento de los | 3.2. Departamento de orientacion
érganos de coordinacién 3.3. Comisién de Coordinacidn Pedagégica.
docente. 3.4. Tutoria

3.5. Equipos docentes.

I.5. Clima escolar: | 5.1. Convivencia.

convivencia y absentismo 5.2. Absentismo

7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de
inclusién educativa, a nivel de centro, a

1.7. Medidas de inclusion

S nivel de aula e individualizadas
1.1. Direccién y liderazgo
1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y
.1, Respuesta y | diversidad del alumnado
Il. La organizacién adecuacion del centro a su | 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del
v ol contexto profesorado y otros profesionales
funcionamiento 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y
del centro demandas de las familias

Dimensidn 11.2. Adecuacidon | 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de
de los recursos disponibles | gestidn
a las necesidades del 2.3. Organizacion de grupos y distribucion de

centro espacios
|

I11.2. Pruebas externas de
1. Resultados | rendimiento. Las
escolares evaluaciones de

diagndstico
|
IV.2. Relaciones entre

diferentes centros | 2.1. Coordinacidn Infantil- Primaria/ Primaria-
educativos. La coordinacion | Secundaria
entre etapas

2.1. Adecuacidn de los resultados de las pruebas
externas a las expectativas del
centro

IV. Relaciéon del
centro con el
entorno
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8. 2. Calendario de actuaciones para la evaluacidn interna

FASES ‘ CALENDARIO

1. Seleccion de los ambitos, dimensiones y | Antes del 31 de octubre, previa presentacion de la
subdimensiones a evaluar este curso escolar PGA.

2. Reflexién en la CCP sobre los procedimientos
e instrumentos a utilizar para lleva a cabo la | Noviembre-diciembre-enero
evaluacion interna

3. Elaboracidon del nuevo plan de evaluacién
. Febrero-marzo
interna

4. Proceso de recogida de datos y analisis de los
) A'lo largo del curso
mismos.

5. Elaboracién del informe final incluyéndolo en | Antes del 30 de junio, previa presentacion en la
la Memoria final de curso. CCP, en el Claustro y en el Consejo Escolar.

Tal y como hemos sefialado, puesto que uno de los objetivos fundamentales del presente curso escolar
es la aplicacion del nuevo plan de evaluacién interna, no se ha hecho una descripcién exhaustiva de todos
los elementos y variables a considerar para llevar a cabo el proceso, pues no queremos que sea una
propuesta impuesta desde la direccién y si fruto de las aportaciones y reflexiones realizadas en el seno de
los diferentes érganos con competencias pedagdgicas.

En el nuevo plan de evaluacién interna se concretardn los responsables, procedimientos, técnicas e
instrumentos a utilizar, etc., fruto del estudio y analisis de todas las aportaciones recibidas y priorizando
las actuaciones en aquellos aspectos mas significativos segun las necesidades del centro.

9. Plan de digitalizacion

El plan digital del centro, incluido en el Proyecto educativo, tal y como establece la Orden 118/2022, de
14 de junio, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la competencia digital del IES Fray Andrés. El
plan para este curso se ha elaborado siguiendo lo establecido por la Orden 178/2022, de 14 de
septiembre, e incluye el informe de diagndstico de la competencia digital del centro y el plan de actuacion
a desarrollar. El nuevo plan se ha elaborado adecudndolo a las caracteristicas de nuestro centro y en
funcién del diagndstico realizado.

El Plan Digital de Centro, que se adjunta como anexo se entiende como un instrumento que debe
favorecer el uso de los medios digitales tanto en los procesos de ensefianza-aprendizaje como en el resto
de procesos de gestidon del centro, siempre con el objetivo Ultimo de colaborar en el desarrollo integral
del alumnado.

Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar se evaluara el plan digital de centro, y dicha evaluacién
formara parte de la memoria anual de la PGA

El Dinamizador de Transformacidn Digital de referencia para nuestro centro es José Carlos Cortes
Martinez, cuyo mail de contacto es jccortesm@jccm.es



mailto:jccortesm@jccm.es

10. ANEXOS

e Programa de Orientacién Académica y Profesional
e Plan de actuacion del departamento de orientacion
e Programa de intervencion de la maestra de PT.

e Plan de autoproteccion

e Plan Digital de Centro

En todas las referencias a miembros de la comunidad educativa que figuran en el presente escrito utilizamos la
forma del masculino genérico, por lo que deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.
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